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Tarihi
. Orge{n 1zasyon e Y, 19 -Stratejik plan izleme ve
akig stiregleri olugturularak, - : .
. degerlendirme raporlart, i¢
sorumluluk ve yetkiler
. kontrol eylem plani
tanimlanip i¢ kontrol raporlan 6 avda bir MYO
mekanizmalarinin etkin - Organizasyon \:pt? - "?d n - Birim teskilat semasi
caligmalar saglanacaktir. Semasi ve Hizmet kaemlfs asla : lasilacakiir - Birim web sorumlulari
Standartlar yuyla payias ’ _Payda - MYO yo6netimi tarafindan web sayfasinin
- Birimde is ve islemlerin Komisvonlarm ivilestirme éryu mselerinin takip edilmesi
planlanmasinda tiim ve ocli }t]irme ba‘fam?n da glanlsalnmaSI - MYO Stratejik Plant ve | - Gorev aglanacaktir. - Orenci
= paydaslarin goriisleri dikkate | -Birimin misyon Eoih et 2 P boliim stratejik hedef ve | tanimlar _werenc
= alinacaktir. ve stratejik edl oasls B (el Ostergeleri - Ayrilan, siiresi dolan silgTlEreie
3 A1l Yonetim ’ o deflerfne glincellenmesi ve diizenli - Kalite & & -is aki z )é urt, F—— toplantisi
§ Modeli ve Idari ; . . R araliklarla ¢aligmalarini Komisyonu L 5 ks ..y be . ..
Yant - Is akis siireclerinin etkin bir | ulasmasimi iiriitmesi devam edecektir. | Toplant: -Birimin misyon ve stirecleri siire igin gérevlendirilen | Osrencilerden
E P bigimde kullanilmast, karar gilivence altina ya ’ Tufana“l stratejik hedeflerine personeller igin yeni ahnga o Qérisler Ve
= mekanizmalarina 6grencilerin | alan ve - Birim faalivet raporlar & ulagmasini giivence altina | - Sektor gorevlendirmeler SWOTg Ana$lizi
= ve sektor temsilcilerinin dahil | siiregleriyle birim i de“grlen d}i)rme ? - ORI B alan ve siiregleriyle goriismeleri yapilacaktir.
= edilerek katilime1 yonetim uyumlu yonetim ¢ deg g 4 uyumlu ydnetim modeli
. . AT raporlari yillik Semas1 . . T .
Lé anlayisinin benimsenmesi modeli ve idari hazirlanacaktir ve idari yapilanmasi - Siire¢ yonetimi el kitabi
© yapilanmast ’ belirlenmigtir olusturulmasi
= : P . L
Z _Paydas goriisleri stirekli belirlenmigtir. - Akademik personel
= dikkate almacaktir . .
=3 talepleri i¢in Personel Daire
= - Stratejk hedef ynelik bl W gl |
% eylemler organize edilecektir. yazis yap ’
- Birim biinyesinde tiim -Liderlik uygulamalar1 ve - Tyilestirme ve | - Birimin geneline
béliimlerin akreditasyon bu uygulamalarin kalite gelistirmeye yayilmus, kalite - Organizasyon | -Liderlik siiregleri ve - Stratejik
stire¢lerinin tamamlanmasina glivencesi sistemi ve yonelik 6gretim | giivencesi sistemi semast ve kalite giivencesi hedeflere gore
yonelik gerekliliklerin - Gorev tanimlart | kiiltiiriiniin gelisimine elemanlart ve kiiltiiriiniin hizmet kiiltiiriiniin performans
yerine getirilmesi. katkisi izlenmekte ve baglt | goriisleri gelisimini destekleyen standartlari icsellestirilmesi stirekli gostergeleri
- Is akig siiregleri | iyilestirmeler akademik kurul | etkin liderlik degerlendirilecektir. )
A.1.2. Liderlik - Akademik ve idari birimler gergeklestirilmektedir. karar1 ornegi uygulamalari - Kalite - Is akis siiregleri
ile yonetim arasinda etkin bir | - Informal iletisim bulunmaktadir. Komisyonu -Birim Kalite Komitesi

iletisim agmnin saglanmasi. ag1 6rnek
Whatsapp gruplari
- Komisyonlarm etkin
calismasi ve is akis siiregleri

ve gorev tanimlarmin belli

-Turizm ve otel
isletmeciligi, Ascilik
programlarinda
akreditasyon siirecinin
tamamlanmasi

- D1s paydas
etkinlikleri

- Ogrenci
bilgilendirme
toplantisi

-Birimde y6netim ve
boliimler, idari birimler
arasinda etkin bir iletigim
ag1 bulunmaktadir.

tarafindan akreditasyon
stireglerine yonelik geri
bildirim yapilarak
eksikliklerin giderilmesi
ve gelistirmeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

- Yenilenmis
Ogrenci anketi

- Kalite
Komisyonu
Ogrenci




olmasi ve dgrenci temsilcisi
aracilig ile

ogrencilerin de siirece dahil
edilmesi

- Fakiilte yonetimi gorev
dagilimlar

memnuniyeti
alinan karar ornegi

-Stratejik amaglari
gerceklestirmeye yonelik

-Birim yonetimi
tarafindan diinyadaki ve

Ogretim elemani ve ogrenci - Turizm MYO | iilkedeki turizm egitimi - Turizm MYO
niteligini gelistirmek, turizm -Kurumda degisim Faaliyet Plani veren fakiiltelerin Faaliyet Raporu | - Siire¢ Yonetimi El
alaninda nitelikli yayin yonetimi yaklagimi 2023 uygulamalari takip 2024 (hedefler, | Kitabi olusturulmasi
sayisini arttirmak, kurum kurumun geneline edilmekte ve iyi performans
kiiltiriini giiglendirmek, - Stratejik plana yayilmig ve biitiinciil - Stratejik plana | uygulamalar fakiilteye sonuglari, - i¢ ve dis paydaslarin
¢evresel duyarlilik ve sosyal gore amag ve olarak yiritiilmektedir. gdre amag ve kazandirilmaya oncelikler ve gorisleri dogrultusunda
sorumluluk bilincini hedefler hedefler calisilmaktadr. degerlendirmele | siiregler tekrar gozden
gelistirmek, dezavantajl -Danisma kurulu r gegirilecektir.
kisilere yonelik duyarlilik -Danisma toplantilarinin birim ve -Kalkinma planlari, orta
olusturmak tizere Kurullari boliimler diizeyinde vadeli program, - Smiflarda - Birim stratejik plan
faaliyetler planlanmakta. yapilamasi saglanacaktir. cumhurbaskanlig yillik bilgisayar, amag ve hedefleri
programlari, projeksiyon
A.1.3. Kurumsal - Birimdeki siireglerin amag, | - Ogrencilerden bolgesel planlar, Kiiltir | kullanimi ve
Doniiglim misyon ve hedefler alan goriisler ve | - 6 aylik izleme ve Turizm Bakanlig1 ve internet erigimi
Kapasitesi dogrultusunda etkin SWOT analizi degerlendirmeler Birlesmis Millet Diinya
yiiriitiilmesi amaciyla yapilacaktir. Turizm Orgiitii vb.
bdoliimler igerisinde -Sektor orgiitler tarafindan
komisyonlarim olusturulmas: | goriismeleri yayimlanan yayinlar ve
istatistikler takip
- ¢ ve dis paydas goriislerinin edilmekte ve amag,
alinmast misyon ve
hedefler bu st 6lgekli
- Komisyonlar ve Danisma planlara ve egilimlere
Kurulu listeleri diizenli olarak gore revize edilmeye
giincellenecektir. calisilmaktadir.
- Boliim komisyon ve
koordinatorliikleri
- Okulumuz Birim Kalite - Egitim-6gretim - Turizm MYO | -Akademik dénem sonu | - Egitim ve - Alt1 aylik izleme
Komitesi aracihigyla PUKO - Kalite siirelerinde PUKO Faaliyet Plani yapilan kurullarda ise Ogretim degerlendirme raporu - Kiiltiirel ve
dongiisii esas almarak Komisyonu dongisti 2024 donem boyunca yapilan | planlama siireci | bolimlere iletilerek yil sosyal hizmetler
faaliyetlerini gergeklestirmesi | dgrenci kapsaminda MYO isler ve konular dgretim sonunda hedeflerin stireci
Ve yayginlagtirmast. memnuniyet Yonetimi her akademik - Bilgi Uretimi | elemanlarina rapor - Egitim ve gergeklestirilmesi igin
anketleri ve donemin basinda ve Stireci edilmekte ve bu Ogretim gerekli ¢alismalarin - Kiitiiphane

A.1.4. I¢ Kalite
Giivencesi
Mekanizmalari

- Birimin tiim faaliyetleri i¢in
kalite siireglerinin etkin
olmasinin saglanmasi

ogrencilerin kalite
stirecine
etkinlikler yoluyla
dahil edilmesi

- Akademik Kurul
ornegi

- Is Akis Semalar

sonunda Akademik Kurul
diizenlemektedir.

-Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme
Raporu yayinlanacaktir.

- Birim i¢ degerlendirme
raporu ve eylem plani
hazirlanacaktir.

- Bilgi Transfer
Stireci

- Paydag
Iligkileri siireci

- Kalite
Giivence
Sistemi siireci

kapsamda bir sonraki
akademik dénem igin
plan ve stratejiler
goriistilmektedir. Bu
sekilde Fakiilte yonetimi
ve gretim elemanlart
birbirlerini kontrol edip
sorgulayabilmektedir.

-Tlgili egitim-6gretim
donemi i¢in tim gretim

uygulama siireci

- Ogrenci isleri
stireci

yapilmast,

-Kalite el kitab1
olusturulmast

-Toplant1 evrak ve
tutanaklari paylagimi

-Siireg yonetimi el kitab1
olusturulmast

hizmetleri siireci

- Kalite Yonetim
siireci

- Kurumsal
Yo6netim siireci




- Birim danigma kurulu
yilda dort kez
toplanmaktadir.

- Ogrenci danismanlarinin
temsilcilerinin ilgili kurul
toplantilarina aktif katilimi
saglanacaktir.

elemanlari ders bilgi
paketlerini
giincellemeleri
hususunda
bilgilendirilmektedirler

-Egitim-6gretim donemi
basladiginda ise ilgili
komisyon tarafindan ders
bilgi paketlerinin
kontrolii saglanmaktadr.

- Akademik Kurul
Toplantilarinda bir
sonraki yilda alinacak
onlemler belirlenmesi

- Birim web sayfasinin kalite
slireglerinin yonetimi
agisindan kullanimi kolay

- Birim web sayfalar1 ve

anlasilabilir ve siincel kalmast sosyal medya - Birimde seffaflik ve -MYO
‘lsn Kt & - Turizm MYO komisyonlarinin - Web sayfasi hesap verebilirlik ilkeleri | Yonetim
saglanacaxtir. B Rt FET kamuoyunu bilgilendirme | sorumlusu dogrultusunda kurulu
- Web sayfast aractlig ile 202 4y(he de fﬁer ve hesap verebilirlik kamuoyunu kararlarinin web
i10ili her tiirli bil ini%l W ol e ' ilkesine gore yiiriittiikleri - Sosyal Medya | bilgilendirmek iizere sayfasinda - Birimin web savfalart - Turizm MYO
N?YO Yénetim Kgu rulu gonu lar faaliyetler sorumlusu tanimli siiregler yaymlandigina g e ay Faaliyet Raporu
A.1.5. Kamuoyunu o sonug ar, (kurul kararlarmimn bulunmaktadir. dair kanitlar yal medya 2025 (hedefler,
T oo T kararlar1 verilerinin koruma oncelikler ve A A - hesaplar1 diizenli
bilgilendirme ve X - . yayinlanmasi) periyodik - Birim Kalite performans
T anununa uygun olarak degerlendirmeler) . : L ¥ . araliklarla ve kontrol
hesap verebilirlik Kamuovuvla pavlasiimast olarak kontrol edilecektir. Komitesi Birim Faaliyet listeleri kullanilarak sonuglari,
yuyla payias ' - Sektbr . - MYO Yonetim Raporlart e oncelikler ve
- MYO birim faalivet Sriismeleri - Izleme ve degerlendirme | - Birim kurulu kararlarimin web degerlendirmeler)
Y gorus komisyonunun izleme ve Akademik sayfasinda - Stratejik Plan
raporlarinin, stratejik plan listi faalivetleri Kurul - . -
. o . gelistirme faaliyetleri urulu yayinlandigina dair izleme ve
izleme ve degerlendirme X . - .
;i apsaminda komisyonlara kanitlar degerlendirme
raporlarinin, i¢ kontrol eylem
. . destek sunmasi raporlari
plani raporlarmin Fakiiltemiz =
saglanacaktir.
web sayfasinda yayinlanmasi.
;/'i\g'sg/r?n ve - Mevcut misyon ve - Bilgi Transfer
-Kilis 7 Aralik Y vizyon ifadeleri Turizm | siireci
- Birimin misyon, vizyon ve Universitesi On - Kalite LN vl - Misyon, vizyon ve - Erasmus
| mIsyon, vizy B - S . o nedenini 6zgiin olarak - Bilgi Uretimi lisyon, vizy [
temel degerleri kamuoyuyla, Lisans ve Lisans - Birimin misyon, vizyon ve | Politikast < .2 politikalar dogrultusunda | Programina iliskin
B T o P . agiklamakta ve gelecege | siireci a.q
Ogretim elemanlari ve Egitim Ogretim politikalart diizenli LS gergeklestirilen taginmasi gereken
S o > o o yonelik siirdiiriilebilir H S
ogrenciler ile paylagilmak Yonetmeligi araliklarla kurumsal e-posta | - Egitim ve adimlar atmak ve - Proje uygulamalar izlenmekte | kosullara iligkin
tizere web sayfasinda i . ara0111g1yla blflm ; ; Ogretim B e e e N e ve vpaydas!qua birlikte bilgiler
A yayinlanacaktir. - Yiiksekogretim | personeline gonderilecektir. | Planlama siireci O . degerlendirilerek
el W Kanunu 2547 KlaviZniChFndedin onlemler alinmaktadir. - Erasmus
ey vie - Bu degerlerin personele - Miidiirliik tarafindan birim | - Egitim ve S RS Bologna ve Farabi
Politikalar .o T . . . o - Maillerin ulasip Sosyal - .
stirekli hatirlatilmasi - Uzaktan hibrit Biinyesindeki web Ogretim e e Hizmetler ) Yonergeleri
o A . egitim yontemi ile sgyfalarmda misyon, U“ygu'lama ittt siireci - Iletisim ve etkilesim
- Birimin tiim faaliyetlerinin | yapilacak ders ve | vizyon ve politikalarin stireci kanallar1 vasitastyla - Uluslararasi
m|§yon, vizyon ve politikalar | sinavlarin gu_nce]l]k_lerl takip . | s T e || - e quumsal \{lzyor! V? . degisim .
dogrultusunda uygulanmasina edilecektir. - Ogrenci Isleri n ; o " misyon degerleri siirekli | programlari ve is
I ] A P e Birim Faaliyet Raporlart | Hizmetleri P ] P
gergeklestirilmesi iliskin diizenlenen siireci kontrol edildi siireci iletilecektir. birligi siireci
usul ve esaslar '
| £ (KO tomelli eylem - Kalite
Universitesi

planlarinin izleme

Yonetim Siireci




Diploma
Yonergesi

degerlendirme raporlari
incelendi.

- Kurumsal
Yonetim Siireci

- Birimimizde stratejik planin
siirekli izlenmesi, hedeflerin

- Paydas
goriismelerinin
planlanmasi Kalite
Komisyonu

- MYO amag, hedef ve
performans gostergelerini
stratejik plana uygun olacak
sekilde belirlenecektir.

- Bu konularda kararlar

- Boliimlerin Stratejik
hedef ve gostergelerinin
6 ayda bir izleme ve
yillik degerlendirilmesi.

- Stratejik plandaki amag,
hedef ve eylemlerin yillik
gerceklesme durumlart
izlenmekte,

sonuglar akademik
kurullarda, kalite
komisyonlarinda ve diger

performans gostergeleri ile Toplant1 Tutanag1 | alimirken tiim paydaslarin - Stratejik Plan - Turizm MYO o
degerlendirilmesi riisleri dikkate almarak Gelisti Faaliyet Rapory | Paydaslarla goriisiilerck
gerendirmest Faaran ¢S ClIke o SOtk -MYO kisa, orta 4 P gerekli kararlar ve - Stratejik-
- ve iyilestirilmelerin yapilmast. | - Sektor hazirlik yapilacaktir. Stireci . 2024 (hedefler, | 3 o
A.2.2. Stratejik Sriismeleri ve uzun vadeli amag, TR 6nlemler alinmaktadir Yonetim ve-
Amag ve Hedefler A .. gorusme .. .. hedef ve performans P Yo6netimin-
- Birimin stratejik amag ve - Birim stratejik planinda ssterocler strateiik sonuglari, - 6 avlik izlem: Szden-
hedeflerine iligkin verilerin - Tyilestirme ve yer alan hedef ve - Yillara gore gostergeie ! oncelikler ve aylx izieme gozde .
. . T o - . o plana uygun olacak M . degerlendirme raporu gegirilmesi.
sistematik ve etkili sekilde gelistirmeye gostergelere ulagmak tizere | Stratejik Plan ve . lirl Ktedi degerlendirmele > .
kaydedilerek gelecek yonelik 6gretim | tim f¢ Kontrol sekilde belirlenmektedir. ) CoFmlimmil il
o - Kisa orta uzun vadeli edilen eksikliklere
planlaria yansitilmasi elemanlart boliimlerimizin, Eylem Planlar T, L
P amaglar, hedefler ve yonelik i¢ kalite giivence
planlanmaktadir. goriisleri kurullarimizin, . . . . .
5 . . performans gostergeleri sistemi mekanizmanin
Akademik Kurul | komisyonlarimizin aktif . . P,
o - belirlenmektedir. islerliginin gézden
Karar1 6rnegi calismasi saglanacaktir. .. .
gecirilmesi.
- Kurumun, 6gretim tiyeligi o R M ES
- Birimde performans yonetim kadrolarina yapilacak - Kilis 7 Aralik Snetim sigtemleri
sistemleri biitiinsel bir atanmalarda ve Universitesi zﬁtﬁnsel bir vaklasimla
yaklasimla stratejik planda yer yiikseltilmelerde aranacak | Ogretim e Ian}éia esl' alan - Performans
alan amaglar dogrultusunda - Birim Liderlik, asgari kosullar belirlemek | Uyeligine ama {ar go'rultl)llsunda - Seffaflik agisindan gostergeleri ve
stirekli iyilestirmeye katki Yonetisim ve tizere bir yonergeye Yiikseltilme ve el a(rilmr stﬁrekli bolim web sayfasinin anahtar
saglayacak diizeyde Kalite Komisyonu | sahiptir. Atanma ST - L devamli olarak performans
isletilecektir Véneroesi iyilestirmeye katki saglar. | - Kilis 7 Aralik iincellenmesi ssteroeleri
sietriecekdir. n . A onerges Birimin stratejik bakig Universitesi guneetienmes: ve gostergele
- I¢ kontrol - Turizm MYO’da istihdam B — Etik Kurul performans sonuglarinin
- Birimin stratejik bakis Faaliyetleri edilen 6gretim - Kilis 7 Aralik T mzl ns vénetimi Vénergesi web sayfasinda diizenli - Kilis 7 Aralik
agisint yansitan performans elemanlarinin atanma ve Universitesi Is)'zreo o diksllﬁ?r eo diil onerges olarak paylasilmast. Universitesi-Odiil
yonetimi siire¢ odakli olmast | - Kilis 7 Aralik yiikseltme kriterlerinde bu | Yayin Yé')n(ér esi ve A'ka demik | - KiYTT 2023- Yonergesi
A.2.3. Performans | saglanacaktir. Universitesi I¢ yonerge ele alinmaktadir. Yonergesi TEe .. = - Diizenli olarak yapilan
T : . Tesvik Odenegi 2027 stratejik . e
Yonetimi Kontrol Sistemi ) Vénetmeligi performans | Plan anketler ile - Kilis 7 Aralik
- Performans gostergeleriyle | Yonergesi - Odiil Yonergesi ve - Akademik onetmeligl p paydaslarimizin Universitesi web
o . N . L e . | yonetimini destekler R .
ilgili siireglerde paydas Akademik Tesvik Odenegi | Tesvik Odenegi niteliktedir PUKO Evlem beklentileri belirlenmesi. | sayfas:
katihminin esas alinmasi - Kilis 7 Aralik Yonetmeligi performans Yonetmeligi ’ Plant 202%1
planlanmaktadir. Universitesi Idari | yonetimini siireclerini - Strateiik planm siirekli - Performans yonetimine | - Birim web
Personel destekler nitelikte ele - Akademik takibi vJe pgrformans yonelik diizenlenen sayfasi
- Birimin performans Performans alinmaktadir. Tesvik Bagvuru | . teroclerivi toplantilarin verimliligini
gostergelerinin izlenmeye Degerlendirme Stireci %?rsliitgehz deyﬂee o artirmak i¢in paydaslar - Ogretim
devam edilerek performans Yonergesi - Fakiilte ve bolimler « h . tesvik edilecektir. elemanlarimin ders
mekanizmalarinin diizeyinde biitiin - Ogretim deger]ex!dmlm'eSI . yiikleri
stirduriilebilirligi paydaslarimn ilgili siireclere | iiyelerinin ders ]Ye].]z utisrlj;zieriilstemll
saglanacaktir. katildig1 kantlar takip yiikleri yries I ;
gergeklestirilmesi.

edilerek izlenecektir.




- Birim ve birime bagh
boliimlerin web sayfasi
ciktilart

A.3.1.Bilgi
Yonetim Sistemi

- Turizm MYO’nun 6nemli
etkinlikleri ve siireglerine
iligkin veriler toplanip analiz
edilecektir.

-Veriler raporlanip stratejik
yonetim igin kullanilacaktir.

- idari ve akademik isleyise
iligkin siireglere ait verilerin
EBYS tizerinden kayda
alinmasi.

- Ogrencilere ilgili egitim
ve idari siireglere ait
verilerin islenmesi, kontrol
edilmesi vs.

-EBYS:
https://ebys.kilis
.edu.tr/enVision
/Login.aspx

- OBS:
https://obs.kilis.
edu.tr/

- Universitenin bilgi
giivenligi politikalari-
mevcuttur.

- Birim genelinde temel
siiregleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.

- Kilis 7 Aralik
Universitesi
Bilgi Giivenligi
Politikasi:
https://www kil
s.edu.tr/dosyalar
Ipolitikalar/BG
YS_Politikasi_2
025.pdf

- Birim web sitesinin
giincel ve modern teknik
ozelliklere
kavusturulmasi.

http://tomyo.kilis.
edu.tr/

- Birimimizde insan kaynagini
etkili kullanmak ve

- Kilis 7 Aralik
Universitesi, dgretim
iyeligi kadrolarma
yapilacak atanmalarda ve
yiikseltilmelerde aranacak
asgari kosullar1 belirlemek
i¢in kurumun uyguladigt

- insan kaynaklart
yonetimine iligkin

- Birimin genelinde
insan kaynaklari yonetimi
dogrultusunda

- Performans

erformanst arttirmaya = (AELIIE T ymesie ol kurallar ve siiregler = B0l Lieshlls uygulamalar tanimli Ostergeleri ve
p., . . may Tegvik Odenegi alinmaktadir. - Kilis 7 Aralik i Semasi e . g 8
yonelik tesvik edici e Universitesi bulunmaktadir. Seffaf stireglere uygun bir ) anahtar
ddiillendirme mekanizmalari - Akademik vavin Osretim sekilde yiiriitiilen Yénetim bigimde yiiriitiilmesi. performans
uygulamak. " yaym SSreu bu siiregler birimde gostergeleri

A3.2. insan - Akademik kapsaminda da belirlenen Uyeligine elentmilm e Kurullart - is performansint

Kla : 2.1klar1 - Atama ve yiikseltme Ll el i b Pl aes ersonel tarafindan ar‘ftllr)'mak icin kolektif - Turizm MYO

aynasie - veyu . Stireci puanina sahip olan 6gretim | Atanma pet : - MYO web i ;

Yonetimi kriterleri giincellemelerinden tivesi adaylarmm atamalart | Yéneroesi bilinmektedir. savfast caligma ve motivasyona | Faaliyet Raporu
Ogretim elemanlarinin - el Ve VZ yﬁkselfmeleri g Y Ozen gosterilmesi. 2024 (hedefler,
it ilimesta o e Personel gergeklestirilmektedir. - Birim ia?(!é?:"ek??éfﬁ; - Ogretim - ANerEmi ik Eg;fl?rl?jns

.. Politikalar1 Teskilat Semasi o elemanlarinin .. . sonug-arl,

- Mevcut atama ve yiikseltme - Birimin insan kaynagini goriislerini etkin bir okl personel iginde adil oncelikler ve
kriterleri hakkinda bilgi sahibi il Rl T v sekilde isleyen kurullarda sekilde gorev ve degerlendirmeler)
olunmasi e dile getirmektedir. sorumluluk paylasimi

yonelik tesvik edici i,

odiillendirme

mekanizmalart

kullanilmaktadir.

 Tasinir ve tasmmaz KiYU 2023- - Yillik faaliyet
- Birimin temel gelir ve gider s AFINMaZ 2027 Universite | raporlarmda kurum - Kilis 7 aralik A ;

. kaynaklarin yonetimi, - ) A ST - Turizm MTO Ig

tanimlamalar revize - Satin alma TR T Stratejik Plani: | profiliyle iliskilendirilmis | Universitesi - Esitim ve daretim Kontrol
edilecektir. Lt Y https://kilis.edu. | olarak gerekli bilgiler TOMYO 2024 Sl ve 0g i O

A.3.3. Finansal prosediirii tarafindan, tasinir tridosyalar/plan | erisilebilir durumdadir Vil s faallyetlenn_ﬂn_daha etkin | Faaliyetleri: -

Yl(')r;et.im - Buna iliskin faalivet kayitlarinin tutulmasindan %20ve%20Dr0 : Ranoru: ve daha verimli diizeye http://tomyo.Kilis.
raporlart Ssatm alm}; rosediiri |~ Maas tahakkuk | sorumlu olan tasmnir kayit r;:m/o/ C%O/SCI?I - Birimde finansal hnp'//tdm orkili gelebilmesi i¢in biitgenin | edu.tr/sayfa/42280

P ’ A pros prosediirii ve tagimir kontrol yetkilileri | - [0S0 PR p: yo. iyilestirilmesi. 9/ic-kontrol/ic-
ve taginmaz prosediirii siireg aracihziyla verine iversite%20Stra | kaynaklarin yonetimine s.edu.tr/%C4% Kontrol-faalivetleri
olarak tanimlanacaktir. etirilr%wgsi ¥ tejik%20Plan% | iliskin olarak stratejik B0%C3%A7%2 Y
g : C4%B1/strateji | hedefler ile uyumlu 0Kontrol/2024
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k%20plan%202 | taniml siiregler %20FAAL%C4
023-2027.pdf bulunmaktadir. %BOYET%20R
APORU .pdf
T - MYO biinyesinde
Sy kalite komitesi komisyon
Mz H3Gy siire¢ yonetimine iligkin
Yonergeler Y o skan - Birimimiz paydaslarinin | - Kalite Glivence
. - caligmalar yiiriitmektedir. | - MYO .. L . e
: . .. https://www.kilis. L siire¢ yonetimine daha Sistemi Siireci
- Is akis siireglerinin L . Yonetim Kurulu <
. . edu.tr/icerik.php? - Turizm MYO . . . fazla katki saglamalari
belirlenmis ve web sayfasinda _ . . . -MYO birimlerinde tim L
: menu=alt_sayfa/m | - [s akis semalari ve gorev | Stratejik Plani. . S icin toplantilarin - Kurumsal
duyurulmasi, akademik ve T o etkinliklere ait siiregler - MYO Kurulu L L
S Lo evzuat tanimlarina iligkin eksiklik . periyodik olarak yonetim siireci
idari personelin gérev L . ve alt siiregler (uzaktan RS - e
X . olup olmadigi birim - Memnuniyet o Al . siirdiiriilmesi gerekliligi.
tanimlarinin net bir sekilde s ak 1 liil Anketleri egitim dahil) tanimlidir. - Kalite Pavdas iliskileri
belirlenmi b savfasmda | 718 2Kis semalart, | personeli ile nketleri g - Paydays iligkileri
. elirlenmis ve web sayfasinda | .. S . V! ) . b
A.3.4. Siireg ayimlanmis olmas egitim ve ogretim | gergeklestirilecek  Siireclerdeki Toplantilan Yapilan memnuniyet siireci
Yonetimi yay g : planlama siireci, toplantilarda -MYO Yoénetim ¢ . P anketi sonuglarina gore
o AR - .. sorumlular, is akisi, - .
TR egitim ve ogretim | degerlendirilecek ve bu Kurulu . ; ; diizenli olarak - Toplantilar
- Siirekli iyilestirme I 2 S g yonetim, sahiplenme - Is Akas s o .
baglaminda ihtiyag halinde uygulama siireci, degerlendirmeler » ) vazlidir ve kurumca Sl iyilestirmeler neticesinde tespit
A i ogrenci isleri dogrultusunda - Birim Kalite | * L yapilacaktir. edilen
yeni is siireglerinin s -~ A icsellestirilmistir. .
L stireci, uluslararas1 | diizenlemeler yapilacaktir. | Komitesi - eksikliklerin ve
tanimlanmasina yonelik S - . - KIYU ve i . .
caligmalar yapilacaktir deginn . Lyl - Siirekli siireg iyilestirme [ Turizm MYO L ds p aydasl? r sur eg;l'er'm o
: programlari ve is PO onceden bilgilendirilecek | iyilestirilmesi igin
Lo L dongiisti kurulmustur. Web sayfalar1 - .
birligi siireci ve ve raporlar dogrultusunda | gerekli ¢aligmalar.
kalite giivence onlemler almacaktir
sistemi siireci
- Paydaslarimizin kalite
stireglerimize daha etkili
katilimi i¢in 6grencilerden
- Diizenli periyotlarda (O e
paydaslarimiza beklentilerini = ) L
tespit etmek icin memnuniyet . Tul:lzm WO Sekt(fr s Lo .
S O, S — - Sektor birligi Calistay1, Sektor PUKO Evlem - Gerektiginde akademik
gany yapmak. goriismeleri Gorigmeleri ve Mezun Yy X kurulda yer alan sivil
o Lo Plan1 2024: L
" Dis) paydastaria- dzellikle B Bilgi Anketi gibi ¢esitli http://tomyo kili toplum kuruluslarina, -MYO Y()l’letl.l’l.ll.
. " ey - Ogrencilerden yontemlerin uygulama X . isverenlere, meslek . http://tomyo.kilis.
6ze sektor temsilcileri ve g s.edu.tr/%C4% | .0 " C - Yapilan memnuniyet
Turizm il Miidiirliai alinan gorugler ve | hazirliklari. AR orgiitlerine ve kamu - EBYS yazilar . edu.tr/sayfa/42220
urizm Il Midrligi- tam SWOT . B0%C3%A7%2 . anketi sonuglarina :
S analizi kurumlarina ziyaretlerde T 2/yonetim/meslek-
olarak etkin iletisim kurmak. ; Al OKontrol/PUKO P . gore diizenli olarak
. - I¢ paydaslar (Ogrenci ve 0620D%C3%B6 bulunarak 6nerileri - Memnuniyet ilestirmeler yuksekokulu-
. - Ogrenci Akademik personel) i¢in 2 270 alinacaktir. Anketleri yries yonetimi
- MYO ig paydaslari olan bilgilendi hazl f ng%C3%BCs% yapilacaktir.
sgrencilerin ve akademik rlgriendirme EPATS ETTETD IS Ta St C3%BC%20Ka
: ; toplantisi diizeylerinin -MYO .
personelin, Akademik ve - .. . psam%C4%B1n . PO — I¢ ve dis paydaslar e .
; degerlendirilmesi - Yapilan ziyaretler ve Yonetim Kurulu | .. L L - MYO Béliimleri:
A4l Ig ve Dig Danigma Kurullarinda, MYO da%20Eylem% onceden bilgilendirilecek . .
- MY O/programlar o v toplantilar tutanak altina - http://tomyo.kilis.
Paydas Katilim1 kurulunda, komisyonlarda, 20PIan%C4%B o - - ve raporlar dogrultusunda
i - Paydas tarafindan yapilarak alinarak boliim - Birim Kalite . edu.tr/sayfa/42220
temsiliyetinin devam ] .. 1%202024.pdf - L onlemler almacaktir :
ettirilmesi goriigmelerinin ) raporlanacaktir. ba_§kan11g_mca muhgf'ziza }Somltt?SI 2/yonetim/meslek-
' planlanmasi Kalite - Sektor edilecektir. Gerektiginde | Uyeleri yuksekokulu-
- Egitim-Osretimle ileili Komitesi toplant1 | - Memnuniyet anket Sriismeleri ilgili birimlerle yonetimi
B(")lgiim Kur%llu e Kofn ey tutanagi. sonuglari takip edilerek i¢ oS paylagilacaktir.
toplantilarina 6grenci ga}jdffl:gi:llzmkgomslen - Turizm il
katilimini saglamak. el‘:sgﬁdﬁderi ?ﬁe érek]i Midiirligi
Gin & ziyaretleri

calismalar yapilacaktir.
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- Birimde 6gretim siireclerine
iligkin olarak dgrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,

dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiiki vb.)
alinmasina iliskin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

- MYO iletisim

- Ogrencilerimize
uygulanan memnuniyet
anketleri ile
iyilestirilmelerin yapilmasi,
ders bilgi paketinin

- Akademik danigmanlar
ders kaydi, ders egimleri,
staj, kariyer planlamasi
gibi konulardaki
destekleri

- Geri dontisler

adresleri: giincelliginin boliim - Ogrenci - Ders degerlendirme - Toplant1 dogrultusunda gerekli
. I http://tomyo.kilis. | egitim komisyonlari o€ n puan ortalamasi belirli bir | evraklar tedbirler alinacak ve o
- Ogrencilerin - . . bilgilendirme et .| - MYO iletigim
. . edu.tr/sayfa/42221 | araciligiyla takip edilmeye puanin altinda kalan aksakliklar giderilecektir. P
bagvurabilecekleri geri AP - ; toplantisi o adresleri
. . N P . 1/iletisim-adresi devam etmesi ve derslerle ilgili 6nlem - Ders
s RS e bildirim mekanizmalart ogrencilerin der: alinmasina doniik degerlendirm - Ogrenci temsilcilerinin
Bildirimleri (Memnuniyet Anketleri, Ders ogrencierin ers - - Ogrencilerden | .. . sina conu ceeren © grenct temstere - Oryantasyon
M ’ . - MYO sosyal iceriklerine istedikleri P goriisler ve oneriler anketleri toplantilara katilimlari TR
Degerlendirme Anketleri vb.) g . . alinan gorisler . I . egitimine iliskin
islevsellig siirdiiriilebilir medya adresi zaman ulasabilmeleri ve SWOT al_macaktlr_. Bu oner_ﬂer i¢in 6n bilgilendirme web sayfas gikiist
k$1 Imacaktur Ao bir sonraki akademik - EBYS yazilar1 | yapilacak ve toplantilarda
¢ ’ - Ogrenci anketi - Ogrencilerin geri bildirim donemde hayata 56z hakkina sahip
_ Béliim ve Fakiilte temsilcisi yenilenmis hali mekanlzmglan hakkinda gegirilecektir. olmalari saglanacaktir.
. o bilgi sahibi olmalari ve
ogrencilerin karar alma oo .
= . ilgili mekanizmalari
stirelerinde daha fazla rol . e .
g kullanmalar tesvik - Oryantasyon egitimine
almalart i¢in toplantilara ; p ot
- edilecektir. iliskin web sayfas1 ¢iktist
katilimlar1 saglanacaktir.
- Mezunlarin gériislerini -KiYU
almak ve bu goriisler ) mezunlar
dogrultusunda program ve - KIYU mezun - Mezun &grencilerin portali: B
ders ¢iktilarmi belirlemek sorgulama ve -KIYU mezun | Me2UN bilgi istemlerine http://ogrenciisl - Ogrenci
amaciyla gergeklestirilen dogrulama - Mezun takip sistemine & ulamae\ftl; kaydt igin iletigim eri.kilis.edu.tr/s | - Birime bagh bolimler Danigmanlari:
mezun anketi sistemine sistemi: http://ogre | kayitlarinin sistematik ve d g lam. bilgileri periyodik olarak | ayfa/3311/mezu | ve programlar ile yapilan | http://tomyo.kilis.
katilimlarinin saglamak. nciisleri.kilis.edu.t | kapsaml bir sekilde Si(;g;? h?t Yo toplanacak ve tespit nlar-portali resmi yazigmalar edu.tr/sayfa/42917
r/sayfa/421847/og | zamaninda yapilmasi takip - MUP-IIO 1 o ifen eksiklikler 125/ogrenci/ogren
Lo . f - ; grenciisleri.kilis o . e .
A.4.3. Mezun - Mezun bilgi sistemi renci/mezun- edilecektir. edu.trisayfa/a2 tamamlanacaktir. - Mezun Bilgi Sistemine | ci-danismanlari
fliskileri Yonetimi | sayesinde mezunlarimiz ile sorgulama-sistemi 1847/oqrenci/m -KiYU kaydolan grenci sayilari
iliskilerimizin giiglii - Mezun 6grencilerin egitim g - Mezun &grencilerin mezuniyet - KIYU &grenci
T O : ezun- P - . e o -
tutulmaya ¢aligtimast - KIYU mezunlar | ve 6gretim olanaklari ile e goriisleri (egitim ve islemleri: - Boliim web sayfalari bilgi sistemi:
portali: ilgili toplantilara katilimi Sist?emi ogretim olanaklari ile http://ogrenciisl | duyuru ilanlart https://obs.kilis.ed

- Diizenlenen etkinlik

http://ogrenciisleri

aglanarak daha fazla mezun

ilgili toplantilara katilimi

eri.kilis.edu.tr/s

u.tr/oibs/ogrenci/Il

sayisinin arttirilmasina Kkilis.edu.tr/sayfa/ | goristi dikkate alinacaktir. saglanarak) alimarak ayfa/1701/ogren | - Resmi yazigmalar ogin.aspx
yonelik tesvik edici 3311/mezunlar- gerekli degerlendirmeler | ci/mezuniyet-
toplantilarin diizenlenmesi. portali yapilacaktir. islemleri
- Bologna, - Birimde her 6gretim - Ogrenci - ikili anlasmalarmizin - Uluslararast
- Uluslararasilagma igin ikili Erasmus, Farabi yilinda Erasmus+ degisim - Erasmus-Farabi ve Danigmanlari: s 1 Migkiler Ofisi'nin
anlagma sayilarinin Yonergeleri: programina katilan - Erasmus web | Bologna Degisim http://tomyo.kili sayisinin artrtimast. Etkinlikleri:
arttirtlmasi. https://www kilis. | akademik personelin sayfas1 Programlari boliim s.edu.tr/sayfa/d2 | Uluslararas d@rencilere http://uluslararasi.
A5.1. ) edu.tr/icerik.php? | deneyim paylagimmnin koordinatérleri 917125/ogrenci/ s e‘i%imlen’nin kilis.edu.tr/sayfa/3
Uluslararasilasma | - Ogrenci degisim menu=alt_sayfa/m | yapildig etkinlik -Bolognaweb [ belirlenmis olup, ogrenci- Vgnmegve & 585/etkinlikler
Siireglerinin programlarima katiliminin evzuat yapilacaktir sayfasi faaliyetleri devam danismanlari danisman atamalarmm
Yonetimi akademik danismanlarca etmektedir. $
tesvik edilmesi. -KiYU Dis - Birim akademik kurul - Farabi web - Uluslararas1 FEpUl oS - Uluslararasi
Miskiler ofisi: toplantilarinda degisim sayfasi - Ogrenciler dgrenim iliskiler - Birim tarafindan Tliskiler Ofisi
- Akademik ve idari http://uluslararasi. | programlari giindeme gorecekleri tiniversiteye | Ofisi'nin akademik personel ve Sosyal Medya
personelinin degisim kilis.edu.tr/ alinarak, 6gretim gitmeden Once Etkinlikleri: Hesaplart:
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programlarina atiliminin

elemanlarmin degisim

- Uluslararasi

programda oradan

http://uluslarara

ogrencilerin uluslararasi

http://uluslararasi.

akademik ve idari kurul programlarindan Ogrenci Ofisi alabilecegi dersleri si.kilis.edu.tr/sa | hareketlilik kilis.edu.tr/sayfa/4
toplantilarinda tegvik yararlanmasi tesvik Web Sayfasi Program Koordinatorii ile | yfa/3585/etkinli | faaliyetlerine katilmalart | 23739/sosyal-
edilmesi. edilecektir L goriigerek kler konusunda medya-hesaplari
- KIYU D1s belirlemektedir. AKTS Uluslararast Ogrenci
iligkiler Ofisi Bilgi paketinden Ofisi'nden destek
kredilerin uyumlart alinarak toplantilar
kontrol edilmekte ve yapilmast.
gerekli eslestirmeler
yapilmaktadir.
- Ogrencinin magdur
olmamasi i¢in yurt i¢i ya
da yurt disina gitmeden
once uluslararasi ofis
tarafindan gerekli bilgiler
verilmektedir.
- Uluslararasilagma R
faaliyetlerini KIYU 2023-2027
- stirdiirebilmek igin uygun STrat_eJ;‘lk Jikili
- Universitemiz biinyesinde | ; KIYY . : - TOMYO g || - Uluslararast ) .| nitelik ve nicelikte fiziki, | Pio RPsAdl.
iiniversitenin uluslararast .U.lus.lararam ) Turizm MYO’da il hfirekethhgl kapsaminda | - Yonergeler: e edu.tr/dosyalar/pla
iliskilerinin ikili anlasma. Miskiler Ofisi uluslararasilasmaya ayrilan faalivetleri: giden ve gelen http://uluslarara Kaynaklarm Nn%20ve%20progr
A2 o ——— 2024 Yili Faaliyet | kaynaklar (malli, fiziksel, | -2 _)’/tom o kili | derencilerin islemleri ise | silkilis.edu.trido [ (WEESUR L | am/%C3%9CNive
ey program Ve proj Raporu: insan giicii) belirlenmis, P-AOMYOKIN 1 177, Glararast fliskiler syalar/KIYU%2 | 0118 1na yonelix | ite0620Stratejik
Uluslararasilagma gergevesinde baglatilmasina T s.edu.tr/sayfa/42 . L planlarin revize edilmesi.
) . ... | https://drive.googl | paylasilmus, . Ofisi ve birim/bolim OULUSLARAR %?20Plan%C4%B
Kaynaklar1 zemin hazirlamak, bu iliskileri ffile/d/ 2809/ic- I 0 o KO 0 o
baslatmak, yiritmek ve e.com/file/d/1rvy kurumsallas_mls_tlr, bu o il Erasmus, Bvogna ve ASI%200FIS% | B 1/K%C4%B0Y %
ol; tinnei( Gizere Uluslararast GxKA00CDBUIrr | kaynaklar nicelik ve nitelik il Farabi koordinatorleri 20YONERGE.p uluslararasilasma C3%9C%20-
igli k$iler Ofisi kurulmustur XVNn53SYyENSDW | baglaminda izlenmekte ve faalivetleri araciligiyla yerine df e $ %?20Stratejik%20
§ SWE | 6IBt2/view degerlendirilmektedir. Y getirilmektedir allyetiennt - Plan%:20-
stirdiirebilmesi i¢in %2022.09.2022
yeterli kaynak df e P
yaratilmast.
- 4k i o sl - Uluslararasilasma i¢in
. ikili anlagma sayilarinin
T . oo oo Erasmus, Farabi ve Bologna ! e S
kat%l?mmlzn fkademik Koordinatorliigii el ERE ST pE T htt$p'//u|uslar&{ra
danigmanlarca tesvik web sayfasi O T - Yabanci uyruklu Si ki.lis edu.tr/ .
. . yapildig: etkinlik yapilmast. v . v . ' R - Turizm
edilmesi. ogrenci sayilari, 6grenci o
A53 -Bologna web - ve ogretim elemant - Uluslararasi TeinzEl
Uiu.slz.lrarasﬂa ma - MYO yo6netim tarafindan sayfasi - VORI T hareketliligi kapsaminda | iliskiler Ofisi SUTeeen (oG oryantasyon
Performansi ’ akademiyk Ve idari ' g LR G S iden ve ileng“renci ve SOSS al Medya Leillimm il || ORI
ersonelinin degisim - Farabi web DIl %“retim e%emanlfrlnm Hes)all lart: Y Gl g ) Sl e
grogramlarma kgat$111mmm sayfasi AL GEEhT sagyllarl ile uluslararast http'/P/’qus;Iarara CERERENE I il
akademik ve idari kurul SO EGIN G154 50 ayin ve proje sayilari si.kilis.edu.tr/sa bilgilendirme
toplantilarinda tegvik - Uluslararasi i geﬁrli eFi OJtIarlz yfa/42373§/sos ki
P - § s . . yararlanmasi tesvik perty . Y
edilmesi. Ogrenci Ofisi edilecektir toplanmakta ve analiz al-medya-
Web Sayfasi ' edilecektir. hesaplari
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EGITiM VE OGRETIM

1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN PUKO
e Siireci
Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kanitlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Baslangic/
Bitis
Tarihi
- Taniml siiregler - Ders izlence
dogrultusunda; birimin - Ders bilgi paketleri, ikl - Ders bilgi paketlerinin
genelinde, tasarimi ve onay1 - KIYU Program akreditasyon Olgiitleri gilincel tutulmasina
gercgeklesen programlar, Tasarimi1 ve Onay1 dikkate alinarak - Ders yonelik siireglerin takibi
programlarmn amag ve 6grenme | Klavuzu: hazirlanmakta. rogramlannmn yapilacaktir.
ciktilarina uygun olarak https://www.kilis.ed ﬁaz?rlanmasma - Birimde programlarin
yiirtitiilecektir. u.tr/kalite/dosyalar/ | - Program diizeyinde snelik Esitim ve tasarimi ve onayina iliskin - Programlarin - Programlarn
Kilis-7-Aralik- yeterliliklerin hangi é“re tim Igomis ont ilke, yontem, Tiirkiye -TYYC tasariminda, fiziksel ve tasangm g
- Program ¢iktilarmin %C3%9Cniversitesi- | eylemlerle K agrarlarrz- Y Yiiksekogretim Yeterlilik teknolojik olanaklar siirecinin izlenﬁi“i
gergeklestiginin izlenmesine Program-Tasarimi- | kazandirilabilecegi 979 4195'9_ Cergevesi (TYYC) ile - Ders Bilgi Paketi dikkate aliacaktir ve buna edre g
yonelik planlamalar yapilacak, ve-Onayi- belirlenmekte. uyum ve paydas katilimint (erisim, sosyal mesafe, &
S L : 903.08.02- say1 - i a yapilan Ocak
ozellikle birimin ortak Kilavuzu.pdf iceren taniml siiregler MYO web sayfas1 siniflarda bulundurulmast | 7755 ..
B.1.1. 5 . .. numarast - iyilestirilmelere 2025-
¢iktilarinin irdelenme yontem ve - Alan farkliliklarina gore bulunmaktadir. gereken teknolojik RO
Programlarmn I . L . - e ; iliskin stiregler Aralik
stireci ayrintili olarak - TOMYO Siireg yeterliliklerin hangi - Birim Egitim cihazlar vb.). .
Tasarimi ve Onay!1 - e e et U . (Birim danigsma 2025
belirtilecek Yonetimi E1 egitim tiirlerinde (6rgiin, - D sl ettt - Her yariyil baglangicinda | Komisyonlari b, (i
Kitab1: http://tomyo. | karma, uzaktan) hakkinda ghflan ders bilgi paketlerinin ) - Boliim i¢i olusturulan Kalite I’<omi e v
- Program yeterlilikleri kilis.edu.tr/%C4%B | kazandirilabilecegi Birim Kalite ve giincellenmesine devam - OBYS yazilar komisyonlarn ig esitim 6retim
belirlenirken, birimin misyon ve | 096C3%A7%20Kont | tammlidur. Eaitim ve Osretim | cdilecektir. Giincelleme yiikiiniin fazla Komisver]
vizyonu goz 6niinde rol/TOMY 0%20S% K%mis onlargl ol yapilirken paydaslarin - Kalite Komisyonu olmasindan dolay1, kararl;lrl)
bulundurulacaktr. C3%9CRE%C3%87 | -Kazanimlarin ifade Carlo0os01 | gortsterine dikkat egitim faaliyetlerine belli
%20Y%C3%96NET | sekilleri, 6ngoriilen bilissel, - TOMYO Birim edilmekte. zamanlarda yeterli vakit
- Programlarin tasarim ve onay | %C4%B0OM%C4%B | duyussal ve devinimsel Kalite Komitesi ayrilamamasi
stiregleri sistematik olarak 0%20EL%20K%C4 | seviyeyi agik¢a Karart gelistirmeye agik
izlenmekte ve ilgili paydaslarla | %BOTABIV1.pdf belirtmekte. yoniimiiz kapsaminda
birlikte degerlendirilerek degerlendirilebilir.
iyilestirilecektir.
- Egitim programindaki derslerin - Planlanan ders dagilimi - Ders kataloglart : - Ders dagiliminin - Ders yiikii dengesizligi, |- AKTS veya
gitim prog C g j4 g Y! 24 g
11 ve donem bazinda dengeli bir | - Ders dagilimi ilgili Egitim-Ogretim http://tomyo.kilis.ed | &grenciler iizerindeki etkisi | KIYU OBS: diisiik bagart orani gibi haftalik saat
y 2 g gii Bg gl j g
sekilde dagilimi planlanmigtir bolim kurulu déneminde uygulanmustir u.tr/bolum/TOTO01/ | (asirt yogunluk, 6grenme https://obs.kilis.edu.tr/ | sorunlar varsa bunlar i¢in | degisikligi yapilan
gl p yg yog ju g gl yap
karar1:2025/05 bolumler/otel- ¢iktilar, bagari oranlart) ¢oziim gelistirilmekte, ders listeleri: Ocak
B.1.2. Programm | - Ogrencilerin akademik yiikii, toplanti say1 - Dersler agilmis, 6gretim lokanta-ve-ikram- analiz edilmis, - Not dagilm http://tomyo.kilis. 2025-
D.erls i)a'lllgirm o6n kosul dersler ve alan numarali bolim elemanlar1 gorevlendirilmis | hizmetleri istatistikleri: - Bir sonraki edu.tr/duyurutomy Aralik
Den esig derslerinin dengesi dikkate kurulu karari ve program isletilmistir. - Donem sonunda anketler, | https://obs.kilis.edu.tr/ | donem/d6énemler igin ders | 0/2025- 2025
& alinmustir. ) - Her ders i¢in sinif, | basar analizleri ve gretim . planlamasinda 2026%20G%C3%
- Ders Dagilim1 - Ogrenciler bu plana gére | saat ve dgretim tiyesi geri bildirimleri - Ogrenci memnuniyet | iyilestirmeler yapilmakta, | 9CZ%20TOMYO
Akademik takvim, ders saati birim kalite komitesi | ders almustir. eleman bilgileri: toplanmis, anketi %20DERS%20PR
sayilar1, 6gretim elemant ve egitim ogretim http://tomyo.kilis.ed - Gelen geri bildirimlere | OGRAMI.pdf
yeterlilikleri g6z oniinde komisyonu kararlari: u.tr/duyurutomyo/20 | - Planlanan ile gergeklesen | - Ders Dagilimi birim | gore program siirekli
bulundurulmustur. 97941959- 25- danigsma kurulu ve gelistirilmektedir. - Sorunlara




903.08.02- say1
numarast

- Haftalik ders
programlart

- Ders plani
cizelgeleri

- Universite
tarafindan
yaymlanan resmi
akademik takvim

http://ogrenciisleri.ki
lis.edu.tr/sayfa/1694/

2026%620G%C3%9
CZ%20TOMY0%2
ODERS%20PROGR
AMI.pdf

- Her dersin ilgili
Ogretim elemanina
atandigini gosteren
belgeler: Ders
dagilim bolim
kurulu karar1:
2025/05 toplant: say1
numarali bolim
kurulu karart

arasinda fark olup olmadigt
degerlendirilmistir.

egitim ogretim
komisyonu kararlart:
2025/01 toplanti sayili
birim danigma kurulu
karar1 ve z-97941959-
903.08.02- say1
numarali egitim
Ogretim komisyonu
yazisi

yonelik alinan
kararlar ve yapilan
degerlendirmeler
(Birim danigma
kurulu, birim
kalite komitesi ve
egitim ogretim
komisyonu
kararlart)

- Ders kataloglari:
http://tomyo.kilis.
edu.tr/bolum/TOT
001/bolumler/otel
-lokanta-ve-ikram-

akademik-takvim - Haftalik ders hizmetleri
programi tablolart:
http://tomyo.kilis.ed
u.tr/duyuru/12560/2
025-2026-guz-
donemi-turizm-ve-
otelcilik-myo-ders-
programi
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN PUKO
ADI Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Bas;ll;;;llc /
Bitis Tarihi
- Okulumuza yeni baslayan - Turizm MYO - Ders 6grenme kazanimlarinin
ogrencilere her egitim- KiYU 2025-2026 programlarinda yer alan - Bologna Bilgi gergeklestiginin nasil - Ders kazanimlarinin
6gretim dénemi basinda Oryantasyon derslerin 6grenme kazanimlar1 | Paketleri: izlenecegine dair planlamalar - Akademik program ¢iktilari ile - Ders Bilgi
oryantasyon programi Programa: (karma ve uzaktan egitim de | Turizm ve yapilmistir. Alana 6zgii olmayan | Danigmanlar uyumu her yartyil sonunda | Paketinin
uygulanacak. https:/kilis.edu.tr/du | dahil) tanimlanmis ve Otelcilik: (genel) kazanimlarin kontrol edilecek, yeni glincellenmesi:
E yuru/admin/upload/1 | program ¢iktilari ile ders https://obs.kilis.ed | irdelenme yontem ve siiregleri Bologna Bilgi doneme iligkin https://obs.kilis.edu.t
E - Ogrencilerin karar alma 7573317102025~ kazanimlari eslestirilmis, ders | u.tr/oibs/bologna/i | de ayrintili bir sekilde Paketleri: glincellenmesi saglanacaktir | r/oibs/bologna/index.
& mekanizmalarina oryantasyon-.pdf kazanimlarinin ifade sekilleri, | ndex.aspx?lang=tr | belirtilmistir Turizm ve Otelcilik: aspx?lang=tr&curOp
’8 katihmina yonelik ilgili biligsel, duyussal ve &curOp=showPac https://obs.kilis.edu.t | - Boliimlerde gorevli tim =showPac&curUnit=
= kurullara iiye olarak devinimsel seviyeyi agik¢a &curUnit=82&cur | - Ders Kazanimlarinin r/oibs/bologna/index. | 6gretim elemanlarinin 82&curSunit=9658
> | B.1.3.Ders secilecek. -Birim Kalite belirtmektedir. Sunit=9658 olusturulmasi ve program aspx?lang=tr&curOp | egitim faaliyetlerinin Ocak
E Kazanimlarinin Komitesi, Birim ¢iktilarryla uyumlu hale =showPac&curUnit= | yaninda idari gorevlerinin is | - Yiiksekokul 2025-
= Program Danisma Kurulu, - Ders kazanimlarinin Aseilik: getirilmesine iliskin ilke, 82&curSunit=9658 | yiikiiniin fazlalig ve Yonetim Kurul Aralik 2025
)8 Ciktilarryla Egitim ve Ogretim, | 6grencilerin akademik https://obs.kilis.ed | yontem ve siniflamalari iceren ogrenci is yiikiine dair ders | Uyeleri: rall
Uyumu Liderlik ve gelismesine katki u.tr/oibs/bologna/i | taniml siiregler bulunmaktadir. | - Ogrenci programlarinda http://tomyo.kilis.edu
Yonetisim ve Kalite, | saglayabilmesi i¢in, program | ndex.aspx?lang=tr Memnuniyet Anketi | giincellenme yapilmasi. .tr/sayfa/422203/yon
Toplumsal Katki ciktilarimin dersin sorumlusu | &curOp=showPac | - Ders kazanimlari programlarin etim/yonetim-kurulu
Komisyonlari olan §gretim elemani &curUnit=82&cur | genelinde program ¢iktilartyla - Boliim web
Uyeleri tarafindan doldurulmasi Sunit=9659 uyumlandirtiimistir ve sayfalari:

saglanmakta.

- Ders sorumlular tarafindan
ders egitim kataloglarinin
stirekli giincel tutulabilmesi
i¢in her yarty1l basinda ilgili

- Akademik Kurul
Toplant1 Tutanagi:
2025/01 toplant:
numaralt
akademik kurul
toplantisi

ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

http://tomyo.kilis.ed
u.tr/bolum/TOTO01/
bolumler/otel-
lokanta-ve-ikram-
hizmetleri
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ogretim elemanina
bilgilendirme yapilacaktir.

- Ogrenci is yiikiiniin nasil

- Dersler 6grenci is ylikiine

- Tiim derslerin AKTS degerleri,

- AKTS ders bilgi

hesaplanacagma iliskin -KiYU dayal olarak tasarlanmasi. - Ogrenci web sayfasi iizerinden paketleri: KiYU
staj, mesleki uygulama OBS: https://obs.kili Memnuniyet paylasilmaktadir ve 6grenci ig OBS: - Ders degerlendirme anket | - Ogrenci
hareketlilik gibi boyutlari s.edu.tr/ - Ders dagilimlarinda Anketi yiikii takibi ile https://obs.kilis.edu.t | sonuglar her yarryil Memnuniyet Anketi
iceren ilke ve yontemlerin akademik personelin sayica az dogrulanmaktadir. r/ sonunda ilgililere
yer aldig1 tamimli siiregler olmasindan kaynaklanan ders Kilis 7 Aralik gonderilecek ve yeni
planlanacaktir. Akademik Birimler | is yiikiiniin fazla olmast, I:Tniversitesi - Staj ve meslege ait uygulamali doneme iliskin Gnlemlerin
Bilgi Paketleri: paydas gorisleri Onlisans ve Lisans | 6grenme firsatlart mevcuttur ve -._Kilis 7 Aralik alinmas1 saglanacaktir.
- Programlarda 6grenci is https://obs.kilis.edu.t | dogrultusunda giincellenme Programlarina yeterince dgrenci is yiikii ve Universitesi Turizm
yiikii izlenmekte ve buna r/oibs/bologna/index. | ihtiyacinin giderilmesi. Yatay Gegis kredi gergevesinde ve Otelcilik Meslek
gore ders tasarimi aspx?lang=tr&curOp Yonergesi: degerlendirilmektedir. Yiiksekokulu Staj
glincellenmektedir. =showPac&curUnit= | - Ogrencilere, ders https://www.kilis. Yonergesi:

. ) 82&curSunit=9659 | dénemi icerisinde cesitli edu.tr/dosyalar/yo | - Ogrenci is yiikiine https://www.kilis.ed Ocak
B.1.4.0grenci Is - Ders planlarinin workshoplar diizenlenmekte, | nergeler/27- dayali tasarimda uzaktan u.tr/dosyalar/yonerge 2025-
Yiikiine Dayali programa kayitli https://obs.kilis.edu.t | MYO web sayfasi lizerinden | %C3%96nlisans% | egitimle ortaya ¢ikan ler/54- ‘Aralik 2025
Ders Tasarimi ogrencilere 6grenme ve r/oibs/bologna/index. | ve sosyal medya 20ve%?20Lisans% | gesitlilikler de goz oniinde %20TUR%C4%B0Z

sorumluluk alarak bagimsiz | aspx?lang=tr&curOp | hesaplarindan paylasilmasi. 20Prog.%20Yatay | bulundurulmaktadir. M%20VE%200TEL
caligabilme yetkinligi =showPac&curUnit= %20Ge%C3%ATi C%C4%B0L%C4%
kazanabilmelerine yonelik | 82&curSunit=9658 %C5%9F%20Y % BOK%20MESLEK%
olarak planlanmasi. C3%B6nergesi%?2 20Y%C3%9CKSEK

0%2013-03- OKULU%20STAJ%
- OBS iizerinden elektronik 2025%20.pdf 20Y%C3%96NERG
olarak ders degerlendirme ES%C4%BO0.pdf
anketi sunulmasi, meslege
ait uygulamali 6grenme
firsat1 sunma amaciyla, staj
imkén1 bulunmasi
planlanmakta.
- Her program ve ders igin - Meslege ait uygulamali
(0rgiin, uzaktan, karma, ogrenme firsat1 sunma - MYO web sayfasi
agtktan) program amaciyla, staj imkani
amaglarinin ve 6grenme bulunmast, boliimlerde verilen | - I¢ Kontrol - Birim Faaliyet - Egitim ve 6gretim ile ilgili
¢iktilarinin izlenmesi. dersler igin, dersin Faaliyetleri: Raporlart: istatistiki gostergeler (her

verildigi program ile uyumlu | http:/tomyo.kilis. | _ Proeram ciktilarnin http://tomyo.kilis.ed | yariyil agilan dersler,
- Kilis ve gevre illerde - Bin D olacak sekilde program ¢ikt1 edu.tr/sayfa/42280 | . 1 gram cieti’a 1 . u.tr/%C4%B0%C3% | dgrenci sayilari, basari
faaliyet gosteren otel, Ilr_lm aniyma iliskisi ve 6grenme 9/ic-kontrol/ic- llZ el?mesn}e ve .%EHCE er;mesme A7%20Kontrol/2024 | durumlari, geri esleme YT Osrenci Bilei | Ocak
seyahat acentesi ve K“rfj u- - ¢iktilarinin diizenli araliklarla | kontrol-faaliyetleri Hiskan STl G LIl INE %20FAAL%C4%BO0 | sonuglari, ders gesitliligi, KIYU'OgTencl 1) B! ca
restoran tarzi turistik il BIBED guncelliginin izlenmesi EoleEe ol R YET%20RAPORU.p | lab uygulama, Sistemi Yonetici QL
. . . u.tr/sayfa/42917511/ o o ’ . . N . Girisi:https://obs.kili | Aralik 2025
isletmelerin sahip ve kalite/biri mezun olan dgrencilerle . df lisans/lisanstistii dengeleri,
L . alite/birim- L - - Programlarin genelinde e s.edu.tr/
yoneticileriyle goris TRy stirekli olarak irtibat - Danisma Drocram Ciktilarnin iZlenmeyne o ilisik kesme
5L B B allsveﬁsir}de pulunmak ve kura‘ﬂ:)-iln-le‘k ve durumlarindaki | Kurullari: » oS | E—— - K-IYU TOMYO say}larl/_neden!en', Vb._)
n iz.le.nmesi ve derslerin igerikleriyle, degisikligi http://tomyo.kilis. et e Staj Ybnergem_:_ periyodik ve SIStgmatlk

uygulanmastyla ilgili izleyebilmek i¢in mezun bilgi | edu.tr/sayfa/42917 ’ https://www.kilis.ed | sekilde izlenmesi

Giincellenmesi

giincellemeler yapmak.

sistemi kurulmasi.

- Ogrencilere sunulan egitimin
etkinligini arttiracak teknik
gezi, seminer vb.

511/kalite/birim-
danisma-kurulu

u.tr/dosyalar/yonerge
ler/54-
%20TUR%C4%B0Z
M%20VE%200TEL
C%C4%B0L%C4%

degerlendirmesi ve
kargilagtirilmasi.
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uygulamalarini istenen diizeye

BOK%20MESLEK%

KiyU TOMYO

¢ikarilmasi. 20Y%C3%9CKSEK
OKULU%20STAJ%
- Paydas ve toplum 20Y%C3%96NERG
beklentileri ES%C4%B0.pdf
cercevesinde derslere iligkin
gerekli giincellemelerin - Birim Staj
yapilmast. Komisyonu:
http://tomyo.kilis.ed
u.tr/sayfa/42917205/
ogrenci/staj
- MYO web sayfasi
- 2024 Y1l Birim
- Egitim ve 0gretim siirecleri tist | Faaliyet

- Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi

yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte.

Raporu:http://tomyo.
kilis.edu.tr/%C4%B0

. L - AN - %C3%A7%20Kontr
- Egitim-6gretim Is(liltr;gl \\(/(e)ne?mlakclel E/I:rl:lfg: g;?’iiil?g l‘ilillzlmetmm - Bu siireglere iligkin gorev ve 01/2024%20FAALY | - Ders degerlendirme anket
stireglerinin etkin bir " $ $ uzaktan kzrma a %kta,n) sorumluluklar tamimlanmustir. C4%BOYET%20RA | sonuglarinin ilgili ders - Kilis 7 Aralik
el oD httQ'//ton.Wyo kilis.ed dgretim,y(")nten;i \?e 6lg:n;e AL oL ] A Universitesi On
; h : kilis. - s qw <
izlenmesi Utr/%CA%B0%C3% | degerlendirme uyumu ve tim | - Birim ¢ Kontrol gélri‘vhl:r?;‘l‘:lill‘ggavyenmlh saglanacaktr. Lisans, Lisans-
o . o . . . - . . R e e
B]:6 _Egmm ve - e A %on[t)rollzo 13u sq‘reg:l?rln koordlnasyor_lu Faal_lyetlerl. -~ bilgiler, Turizm MYO web - PUKO temelli _ Egitim-Sgretim Egitim: ngetlm ve Ocak
Ogretim anketleri araciligiyla MYO%205%C3%9 - |{ist ybnetim tarafindan takip B0 115 sayfasinda “Komisyonlar ve eylem planlarinin faaliyetleri, dl¢me- Smav Yonetmeligi: S
Siireglerinin afGHET araciigly’a | CRE%C3%87%20Y | edilmektedir. edu trisayfa/42280 | S 83 0Ca EOMUSY cy'em p AyEah Ol https://www.mevzuat | Aralik 2025
L 6grenci geri bildirimlerinin - . Temsilciler” bashig: altinda yer | izleme degerlendirme
Yonetimi incelenmesi ve bu HCI%IENETHCA = G G almaktadir degerlendirme sistemlerinin entegrasyonu AT G115
ercevede ivilestirmeler %BOM%C4%B0%2 | - Ogrenci memnuniyet kontrol-faaliyetleri ’ ra gorlan, Ve tiim bu siire le?in Y zuatNo=15252&Mev
gerg yries O0EL%20K%C4%B0 | anketlerinin uygulanmasi o A D P - : ¢ zuatTur=8&Mevzuat
yapilmast. O - Egitim ve 6gretim http://tomyo.kilis.ed | koordinasyonu .
TABIV1.pdf araciligiyla 6grenci geri . Tertip=5
: bildirimieri deserlendirilmeye programlarinin tasarlanmast, u.tr/%C4%B0%C3% | yonetim tarafindan
Otrenci devam edilec eﬁ e bunun th yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi | A7%20Kontrol/PUK | izlenecektir.
o egmnuni of Anketi: (ERESER ve giincellenmesi faaliyetlerine | 0%20D%C3%B6ng
Y " [—_—— tiricjktir iliskin MYO genelinde ilke, %C3%BCs%C3%B
gergexies . esaslar ile takvim belirlidir. C%20Kapsam%C4
%B1nda%20Eylem
%20P1an%C4%B1%
202024.pdf
) ) Birim  danigma
- Tiim egitim tiirleri -KiYU On - Ders bilgi paketlerinde - Ogrenme-gretme - Akademik - Farkli nitelikteki 6gretim | kurulu, birim kalite
icerisinde (6rgiin, uzaktan, | Lisans,Lisans- ogrenci merkezli 6gretim o stireclerinde 6grenci merkezli Danismanlar: yontem ve komitesi ve egitim
karma) o egitim tiiriiniin Egitim-Ogretim ve yontemlerinin varligi, -KIiYU TOMYO | yaklagimin uygulanmasina htt '/$/t —— i(ili 8 tekniklerinin halihazirda ogretim  komisyonu
ogasina uygun; 6grenci nav ersin kapsamina uygun lire¢ YOnetimi oOnelik ilke, kural ve triitiilen kimi derslerde ararlari ologna
dog ygun; dgrenci S dersin kap ygu S Yonetimi El | yonelik ilke, kural utf/éayfa/)z/12.917l'25/ yurtitiilen kimi derslerd kararl Bolog
merkezli, yetkinlik temelli, | Yonetmeligi:https:/ | sekilde ders saatlerine Kitabu: planlamalar bulunmaktadir. 0' et | yeterince benimsenmemesi | yazimiz: 2025/01
stire¢ ve performans odakli | www.mevzuat.gov.tr | paylastirilmis 6grenci http://tomyo.kilis. dgnisman?ari olarak diigtiniilebilir. toplanti sayili birim
disiplinler arast, /mevzuat?MevzuatN | sunumlariyla desteklenecektir. | edu.tr/%C4%B0% | - Programlarin genelinde danigma kurulu karar1 | Ocak
biitiinleyici vaka/uygulama | 0=15252&MevzuatT | C3%A7%?20Kontr | 6grenci merkezli 6gretim - Her yar1yil sonunda ve 7-97941959- | 2025-
temelinde 6grenmeyi ur=8&MevzuatTerti | - Ogrenciler i¢in kendi ol/TOMYO%20S | yontem teknikleri tanimh - Béliim Egitim ogrencilere derslerle 903.08.02- say1 [ Aralik 2025
onceleyen yaklagimlara yer | p=5 branglariyla baglantili, %C3%9CRE%C3 | siiregler dogrultusunda . S ilgili elektronik olarak ders | numaral egitim
yen y yer | p ke Ly g Komisyonlari: 9 £
verilmesi. sektorde yer alan isletmelere | %87%20Y%C3% | uygulanmaktadir. htto:/ /tgm B kilis - degerlendirme anketlerinin | 6gretim  komisyonu
geziler diizenlenerek, bazi 96NET%C4%B0 " tf/.sa yF a/)zllz.2809./ic- yapilmasina yazist
B.2.1. Ogretim - Ogrencilerin arastirma derslerde ilgili isletmelerin M%C4%B0%20E | - Ogrenme-gretme siireglerinde k;)ntrol frmm——" devam edilecek.
Yontem ve stireglerine katilimi -KIYU Danismanhk | departmanlarinda uygulama L%20K%C4%B0 | 6grenci merkezli yaklagimin - - Kiyu Kalite el
Teknikleri miifredat, yontem ve yonergesi: yaptirilarak, 6grencilerin TABIV1.pdf uygulanmasina yonelik ilke, Y - Yapilan 6lgme ve kitabi:

yaklagimlarla
desteklenmesi.

https://www.kilis.ed
u.tr/dosyalar/yonerge

bizzat iretim siireglerine dahil
edilmesi.

kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

degerlendirme teknikleri
anket sonucuna gore,

https://www.kilis.edu
.tr/kalite/dosyalar/Ka
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ler/14- - AKTS ders bilgi KIYU Uzaktan dgrencilerin bagarisin liteElkitab%C4%B1
%200nlisans_lisans_ | - Ogrencilerin 6grenme ve paketleri: KIYU Egitim Platformu: artiracak bir planlama 2025.pdf
danismanlik_yonerg | sorumluluk alarak bagimsiz OBS: ue.kilis.edu.tr yapilacaktir.
esi.pdf calisabilme ve bilgi tiretme https://obs.kilis.ed
yetenegini artiracak u.tr/ -KiYU Danismanhk
yontemlerin kullanilmasi ve yonergesi:
ders izlencesinde belirtilmesi https://www.kilis.edu
konusunda tegvik edici .tr/dosyalar/yonergel
toplantilar diizenlenecektir. er/14-
%?200onlisans_lisans_
danismanlik_yonerge
si.pdf
- Uzaktan ve yiiz yiize
- Basari 6lgme ve 6lgme becerisi yiiksek olan - Akademik
degerlendirme yontemleri : - Her dersin kendi igerigine akademisyenler mevcuttur. Personel: - Akademik Kurul
her bir ders i¢in hedeflenen | - Kilis Universitesi | uygun olacak bi¢imde farkli http://tomyo.kilis.ed ) Toplanti  Tutana:
ders 6grenme ¢iktilarina On Lisans ve Lisans | degerlendirme y6ntemlerinin - Hazirlanan 6gretim planlarinda | u.tr/sayfa/422205/per | - Ogrencilerin diigiinme 205 5/01 onll aIgl ti
ulagilmasini 6lgebilecek Egitim Ogretim diizeyinin benimsenmesi - TOMYO Giincel | dersin ulusal ve AKTS kredileri, | sonel/akademik- becerilerini 6lgme numarali  aka (femik
sekilde tasarlanmasi. Yonetmeligi:https:// | saglanacaktir. Ders Izlenceleri amact, igerigi, ders malzemeleri, | personel odakl1, 6zgiin fikir ve b Gt
Www.mevzuat.gov.tr 6lgme yontemi, 6grenci is yiikii, aragtirmalarini ortaya urut topfantist
- Dogru, adil ve tutarl /mevzuat?MevzuatN | - Ara donem ve yilsonu - KiYU TOMYO | ders 6grenme giktilar, haftalik | - AKTS Bilgi koyabilecek ddevlerin Ocak
B.2.2. Olgme ve sekilde degerlendirmeyi 0=15252&MevzuatT | sinavlarinda standartlagmus bir | Akademik detayl1 ders icerigi ve ders Paketleri MYO web | yayginlastiriimasi - Birim Egitim ve 2025-
Degerlendirme glivence altina almak igin | ur=8&MevzuatTerti | 6lgme ve degerlendirme ile Birimler Bilgi | yardimei kitap ve notlart detayll | sayfasinda gerekliligi ve sunulan Ogretim Igomis on Arahk 2025
sinavlar, notlandirma, p=5 birlikte ek yontemlerin tesvik | Pakatei:https://obs | bir sekilde verilmektedir. yayinlanmakta ve derslerin 6zelliklerine gore Kfralarl' 4 oy
derslerin tamamlanmast. S edilmesi. .kilis.edu.tr/oibs/b dgrenciler takip farkli degerlendirme 9794195'9_
KIYU Ogrenci Bilgi ologna/index.aspx | - Dersin 6gretim elemant ilk edebilmektedir. yontemlerinin 903.08.02- savt
- Mezuniyet kosullarinin Sistemi: - Her dersin 6gretim eleman1 | # haftada, ders bazinda 6lgme benimsenme diizeyinin : '1 ,AtAy
saglanmasi gibi konular https://obs.kilis.edu.t | AKTS Bilgi Paketinde iizerine degerlendirmenin (sinav tiri, artirilmasi gerekliligi. numarait K egiim
onceden belirlenmis ve ilan | r/ aktarilan her bir ders i¢in bir ddev, sunum veya proje vb.) - TOMYO Giincel RELCHITE oSy ont
edilmis kriterlere ders izlencesi hazirlamaktadir. yontemleri hakkinda dgrenciye | Ders Izlenceleri yazist
dayandirilmasi. bilgi vermektedir.
- 9grenc1 }(abulu, e PR RORIZA - Birimde 6grenci kabuliine - Kilis Universitesi
Ggrenmenin taninmasi ve Oryantasyon Tiskin ilke ve kurall On Li Li
kredilendirilmesine iliskin | Programi: s . ! l?. n l.. ,e ve xura’lar, fl . 1sqp§ ve Lisans
iirecler izlenip https://Kilis.edu.tr/du | - Intlbgk k(_)m.lsyonlalfl - Boliim Intibak Yiiksekogretim K:clnunu ve E%mm Ogrfﬂm - U!qslararasﬂasma ] .
suregier X TIPS IPRINS-EQULIAU ) 4o jerivie ihtiyag halinde . kurallar1 gergevesinde Yénetmeligi:https:/ | politikasma paralel olarak, | http://ogrenciisleri.ki
iyilegtirilmeler ve yurw/admin/upload/L | = - lacak Komisyon lanmakia ve il tqov.tr | hareketlilik destekleri lis.edu.tr/sayfa/1710/
giincellemelerin ilan 7573317102025 gorusmeler yaptlacaktir. kararlart tanimlanmakfa ve tlan ywww.mevzual.gov.Ir | hareketitii destekdert, r——
it wfbribrmreiedte, || GRS ehaeen Onlardan siirecin daha iyi edilmektedir. /mevzuat?MevzuatN | 6grenciyi tesvik, ) .
edrimest pla - | oyantasyon--pel isleyebilmesi i¢in goriisleri Béliim komi 0=15252&MevzuatT | kolaylastirict dnlemlerin Stugents (6grenci | Ocak
- Ogrenciler icin - Wity it istenecektir. ;/e Euliz;lagmlsyon - Onceki 6grenmenin taninmast | ur=8&MevzuatTerti | artinlmasi gerekmektedir. deg‘?}‘? programlart | 9025
s ¢ : ve kredilendirilmesi igin donem | p=5 mentisii) Aralik 2025

B.2.3. Ogrenci
Kabulii, Onceki
Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

oryantasyon programlari
yapilarak sehri, gevreyi ve
universiteyi tanimalarinin

saglanacaktir.

- Universitenin nispeten
gelismemis bir bolgede
kurulmus olmast
dolayisiyla

On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim
Yonetmeligi:https:/
Www.mevzuat.gov.tr
/mevzuat?MevzuatN
0=15252&MevzuatT
ur=8&MevzuatTerti
p=5

- Intibak Komisyon iiyeleriyle
yapilacak goriisme sonrasinda
ihtiyag halinde iyilestirme
yapilmast igin gerekli
birimlerle gériismeler
yapilacaktir.

http://tomyo.kilis.
edu.tr (kalite
meniisii)

basinda bagvuran 6grencilerin
talepleri degerlendirilmekte ve
Ders Muafiyeti ve Intibak
Komisyonu tarafindan muafiyet
islemleri yapilmaktadir.

- Ders Muafiyeti ve
Intibak Komisyonu:
http://tomyo.kilis.ed
u.tr/sayfa/42917728/
kalite/diger-
komisyonlar

- Bu aktivitelerde veya
stireglerde 6grencinin kredi
kayb1 olmamast igin
degisim programlari, birim
ve bolim temsilcileri
tarafindan titizlikle takip
edilecektir.

http://ogrenciisleri.ki
lis.edu.tr/sayfa/1710/
international-
students
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entegrasyonun farkl
yonlerinin arastirilmast
yapilacaktir.

- Turizm MYO diploma
islemleri, mezuniyet
komisyonu tarafindan
taniml siirece uygun
olarak yiriitiilmesi,
izlenmesi ve gerekli
onlemler alinmasi.

-KiYU Diploma,
Diploma eki ile
Diger Belgelerin
Diizenlenmesine
fliskin Yonerge:
https://www.kilis.ed
u.tr/dosyalar/yonerge

- Birimde diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamly, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

- Akreditasyon
kuruluslarinin
kilavuzlar

- MYO yo6netimi
gorev dagilimlart

- Birim Kalite
Komitesi:
http://tomyo.kilis.
edu.tr/sayfa/42916
937/kalite/birim-
kalite-komitesi

- Diploma diizenlenmesinde
Kilis 7 Aralik Universitesi
Diploma Yonergesi dikkate
alimmaktadir.

- Sertifikasini veya diplomasini
kaybeden 6grenciler i¢in KiYU
Kaybedilen Diploma ve
Sertifikalarin Yeniden
Diizenlenmesine iliskin
Yonerge referans alinarak,
diplomanin yeniden
hazirlanmasiyla ilgili usul ve
esaslar belirlenmistir.

- KiYU Diploma,
Diploma eki ile Diger
Belgelerin
Diizenlenmesine
Mliskin Yonerge:
https://www.kilis.ed
u.tr/dosyalar/yonerge

- Akredite bolimlerin
olmamasi.

- Akredite bolim sayisini
artirmak i¢in yeni

- KiyU TOMYO
yonetimi gorev
dagilimlari:
http:/tomyo.kilis.edu
Ar/sayfa/423756/yon

etim/meslek-

B.2.4. Yeterliliklerif ler/3- SO OB T ler/3- bagvuralar yapilacak uksekokulu: S
e - Birimde diploma onay1 ve - . olmak isteyen boliimlerin 6n - - Diplomalar hazirlanincaya - . ’ teskilat-semasi 2025-
Sertifikalandirilmas] ..~ e Diploma,%20Diplo . - Birim Danisma K e . Diploma,%20Diplo
ve Diploma Gy i el Ma%20EKi%20ves | DAsvUrularnt yapmalartigin | oy adar dgrencilere, diplomasim | g0 o0 i020ve%2 | - Akreditasyondan sorumlu R
§§n1ﬁkaland1nlma51na 20Di%CA%IFer%20 gerekli girisimlerde http://tomyo.kilis. allrken. iade etmel_( lizere, gegici | \Hior ~40r0Fero620 ckip bliim bagkanliging o
iliskin kapsamli, tutarli ve lgelerin%20D% bulunulacaktir. du.tr/savfa/42917 mezuniyet belgesi Belgelerin?s20D% - ) - KIYU TOMYO
ilan edilmis ilke, kural ve SRR .OC ecu. rrsayta’s, verilmektedir, Coclcllleel .°C IS Birim  Akreditasyon
siireclerin lanle;nmas1 3%BCzenlenmesine | AR STl 511/kalite/birim- ' 3%BCzenlenmesine | gerekenlerin yapilip Kurullu:htto:/ftomyo
ureglerin p : 92006C4%B0Ii%C5 |~/ KTeaasy 0 danisma-kurulu . . 9%20%C4%B0Ii%C5 | yaptlmadigmin takip urutiu:http:itomyo.
%9FKIN%20Y%C3 ekip boliim bagkanligina - Diploma, derece ve diger %9FKINY%20Y%C3% | edilmesi klIIS.edu.tr/sa){f&}/429
- Akademik danigmanlik sundugu yapilmast o yeterliliklerin taninmasi ve ' 17530/kalite/birim-
. R %B6nerge%20(18.0 . - Kilis 7 Aralik . AR B6nerge%z20(18.05.2 ;
hizmetlerinin 6zverili gerekenlerin yapilip e sertifikalandirilmasina iligkin akreditasyon-kurulu
. . 5.2023-10).pdf L7 Universitesi 023-10).pdf
gerceklestirilmesi. yapilmadigini izleyecek. Elektronik Belge acik, anlasilir, kapsamli ve
o .. | tutarli sekilde tanimlanmig
Yonetim Sistemi: Kriterl iirecler. ti
https://ebys.kilis.e b,,ll,?r ?l’ \.,e §uéeq er, ;lm Kt
du.tr/fenVision/Lo | oMM ernmizce uyguanmakia
gin.aspx olup, her bolimiin web
sayfasinda mezuniyet sartlari
kamuoyu ile paylasiimistir.
- KIYU TOMYO
- Birimin egitim-6gretim resimgalerisi: http
faaliyetlerini - Ders Dagilimi :/tomyo.kilis.edu.t
siirdiirebilmek igin uygun birim kalite komitesi r/galeriGoster/249
nitelik ve nicelikte ve egitim ogretim | - Birimde yer alan smiflarm, | /galeri#6 - Ogrenme ortami1 ve htto:/ftomvo.kilis.ed - UZEK dersleri
o . . p: yo.kilis. : .
6grenme kaynaklarinin komisyonu laboratuvarin; ders kitaplari, kaynaklarinin kullanimi TRE T s memnuniyet anketi:
(smntf, laboratuvar, stiidyo, | kararlar1:2025/01 cevrimigi kitaplar, belgeler, - KIYU Elektronik | izlenmekte ve dgrencilerden Joaleri - BB En e b e https://docs.google.c Ocak
ogrenme yonetim sistemi, | toplant1 sayili birim | videolar vb. kaynaklarn daha | Kaynaklar: alinan gortisler dikkate foalen - . e om/forms/d/e/1FAlp
L S . . RN . degerlendirme 6lgiitiiniin 2025-
basili/e-kaynak ve danisma kurulu | uygun nitelik ve nicelikte ve | https:/yordam.kili | alinarak iyilestirilmektedir. Sarenci performansing QLSdkInQdgRLoc6 ‘Aralik 2025
materyal, insan kaynaklar1 | karar1 ve z- | daha erisilebilir kilmak. s.edu.tr/vetisbt/ ) - KiYU  Ugakta fnm tacg K sekilde Shpu67gRcQY9engx
B.3.1. Orenme vb.) olusturulmasina 97941959- ) - Universitemizde egitim- Egitim  Platformu: ya Imast si“lanacak ne8grkwowyudeB
O'rté m veg yonelik planlar. 903.08.02- say1 | - Ogrencilerin kiitiphane Ogretim ihtiyaglarina timiiyle ¥ eg Kilis.edu.tr s|yap S . pvF_vg/viewform?us
numaral egitim | kullanma aliskanligini artirict | - KIYU  Agik | cevap verebilen, kullanici dostu, ’ " . p=preview
Kaynaklari S . o 3 (Vo o o " - Ogrenme ortam ve
- Birimin genelinde ogretim  komisyonu | etkinliklerin yapilmasi. Erisim Bilgi | ergonomik, es zamanli ve e K Klarmndan vararlanan
dgrenme kaynaklarinin yazisi Sistemi: zamansiz 6grenme, aynaxiarindan yarariana

yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve

- Ogrencilerin kiitiiphaneyi
aktif kullanmasina yonelik

https://akademikar
siv.kilis.edu.tr/

zenginlestirilmis igerik
gelistirme, ayrica dlgme,

6grenci sayisinin artirilmasi
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birimler aras1 denge
gozetilerek
gerceklestirilecektir.

tesvik edici toplantilar
diizenlenecektir.

degerlendirme ve hizmet igi
egitim olanaklar1 mevcuttur.

- Birimde 6grencinin
akademik geligimini takip
eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina
destek olan her sinifin bir
danisman 6gretim elemant
ve bir damisman 6gretim
iyesi bulundurmak.

- Boliimlerin kariyer

- Akademik
Danigsmanlar:
http://tomyo.kilis.ed
u.tr/sayfa/42917125/

ogrenci/ogrenci-
danismanlari

http://tomyo.kilis.ed

- Ogrencinin kariyer
planlarina ve psiko-sosyal
sorunlarina rehberlik etmek
amagli her danisman, haftada
2 saat goriisme saati
belirleyerek ve dgrenciye
duyurulmast.

- Kisisel gelisim etkinlikleri

http://tomyo.kilis.
edu.tr (etkinlik

meniisii)

- KIYU Kariyer
Merkezi:

- Birimde 6grencinin akademik
gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek
olan her sinifin bir danigman

- Akademik
Danigmanlar:
http://tomyo.kilis.ed

- Oryantasyon egitimlerinin
yapilacagma dair duyurular
tim iletisim araglar
kullanilarak yapilacak.

- Kuliip etkinlikleri ile ilgili
duyurular derslerde ve

- KiYU 2025-2026
Oryantasyon
programi:
https:/kilis.edu.tr/du

yuru/admin/upload/1
7573317102025

oryantasyon-.pdf

PR -~ | ve kuliip faaliyetlerine katilim . ... | 0gretim eleman1 ve bir sosyal medya ortamlarinda Ocak
B.3.2. Akademik lr:; i:{; izglitrtg]clil ZI:r:lnailm fngnﬁsii) (Gl sayilarinin artirilmasi Q(t:itu t/]{/karmer R danisman 6gretim iiyesi g t:ésnachlélri?éi?lZS/ duyurulacak. - KIYU Kariyer | 2025-
- - . . g g - 1
Destek Hizmetleri n STenc say gerekmektedir. — bulunmaktadir. = 5 Merkezi: Aralik 2025
takip etmelerinin danismanlari o . . . -
- a L — - Ogrencilerin kariyer http://karmer.kilis.ed
2zl - - Oryantasyon egitimleri O - Ogrencilerinin danigmanlarina basamaklarinda u.tr/
- KIYU 2025-2026 A Topluluklar: T Eg - Danigsman whatsapp | . . *
verilmeye devam . . erisimi oldukga kolaydir ve ilerlemelerinde faydast
Oryantasyon http://sks.kilis.edu. BTH o - gruplart SRS .
. oo 7 edecek. ¢esitli erigim olanaklari (yiiz olacag ile ilgili - Akademik
- TOMYO, 6grencilerin programi: tr/sayfa/1600/ogre | * . S S . )
< "~ SIDAT . ylize, ¢evrimigi, sosyal medya bilgilendirmeler derslerde Danigmanlar:
cogunlukla katildig1, en az | https://kilis.edu.tr/du ; A nci- . -
X i . - Kariyer merkezinin . olanaklart) bulunmaktadir. yapilacak. http://tomyo.kilis.edu
iki tane etkinlik yuru/admin/upload/1 - . topluluklari/ogren
- faaliyetlerine okulumuzdan - : .tr/sayfa/42917125/0
yapmasinin saglanmasi. 7573317102025 Katilan 83renci ci-topluluklari i -
oryantasyon-.pdf 2l a;n Oiren” sayist greqcn og:en_cn-
- Her donem basinda ders artirtiacak. anismantarl
kayit agsamalari ile ilgili
oryantasyon programinin
diizenlenmesi.
- Birimde uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve altyapinin
(yemekhane, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve
iletisim altyapisi, uzaktan
egitim altyapist vb.) - Egitim 6gretim siirecine - KiYU Kurum ici | - MYO 6grencilerimiz de
kurulmasina ve KiVT Faalivet baglanmadan 6nce siniflarin Degerlendirm ' | {iniversitenin sunmus oldugu https://www.kilis.ed | - MYO’nun bulundugu
kullanimina iligkin aaltye fiziki kosullari kontrol cerie ¢ yemekhane, yurt, teknoloji u.tr/icerik_akademik. | kampise ulasim seferlerinin Ocak
" Raporlart: ; PO et Raporu: https://w -
B.3.3. Tesis ve planlamalar yapilacaktir. httns://Kilis.edu.trfice edilecek ve varsa eksiliklerin onlfs e donanimli ¢alisma alanlarimnin php?menu=alt_sayfa | artirilmasi ve burada da Orenci 2025-
Altyapilar ps: T ve aksaklarin giderilmesi igin TR yer aldigi merkez kiitiiphane, /meslekyo (Daire Mediko Sosyal iinitesinin & Arahk 2025

- Siniflardaki ve bilgisayar
laboratuvarlarindaki
yetersizlikler tespit
edilecek.

- Siniflardaki ¢alismayan
veya diizglin ¢aligmayan
projektor vs. degistirilmesi
ve bazi siniflara akilli tahta

rik.php?menu=alt_sa
yfa/planveprogram

ilgili Daire Bagkanligi ile
gortismeler yapilarak sinif
ortamlari egitim 6gretime
uygun hale getirilecektir.

syalar/raporlar/20
24kurumicdegerle
ndirmeRaporu.pdf

saglik tnitesi (Mediko Sosyal),
ulagim, biligim hizmetleri ve
uzaktan egitim altyapisindan
yararlanabilmektedir.

Bagkanliklari
meniisii)

hizmet vermesi
gerekmektedir.

Memnuniyet Anketi
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konulmast
planlanmaktadir.

- Ascilik uygulama
mutfagina ek istasyonlar
konulmasi
planlanmaktadir.

- Dezavantajhi gruplar

kapsaminda; 6zel yaklasim

- Universitemiz ve MYO
genelinde dezavantajli,
kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul,

- KIYU Engelsiz
Universite Birimi

- Universitemizde 6grenim
goren engelli 6grencilerin
Ogrenimlerini, mesleki

- Engelsiz Universite
Birimi Yonergesi:

- Dezavantajli gruplarda
bulunan 6grencilere
oryantasyon etkinligi
yapilacak ve egitim 6gretim

B34 ﬁ:}ekgfinrﬁgznf lier S KiYU Engelsiz | azinlik, gdgmen vb.) egitim Yonergesi: yeterliliklere ulasmalarin https://www.kilis.ed | stireclerinde ihtiya(,t - KIYU Engelsiz | Ocak
D. z.a\./anta'h a ﬁml; le emete Universite ~ Birimi: | olanaklarima erisimi, esitlik, https://www.kilis. | saglayacak sekilde u.tr/dosyalar/yonerge duydukl‘arl talepleri Universite ~ Birimi: | 2025-
G?u lar y yaprimast. http://engelsiz.kilis.e | hakkaniyet, gesitlilik ve edu.tr/dosyalar/yo | tamamlamalari igin gerekli ler/Engelsiz%20%C | akademik danismanlar http://engelsiz.kilis.e | Aralik 2025
P - Ul GEvErD du.tr/ kapsayicilik gozetilerek nergeler/15- hususlari diizenlemek amactyla, | 3%9Cniversite%20B araciifiyla tespit ed}lerek du.tr/
oL saglanmakta ve KIYU %20engelsiz_biri | Kilis 7 Aralik Universitesi irimi%20Y%C3%B6 | idareye bildirilecektir.
bigimiyle devam devam Isiz Universite Birimi indf | Encelsiz Uni R i.ndf
edilmesi plantanmaktadir. Engelsiz Un!verSIte irimi m_yonergesi.pi ngelsiz inversﬂe Birimi nergesi.p B
' Yonergesi dikkate Yonergesi bulunmaktadir. - Uyumun devamlihginin
alinmaktadir. saglanmasina iligkin gerekli
kontroller yapilacaktir.
- Birimimizde,
danigmanhgi 6gretim
- Sosyal, kiiltiirel ve sportif elemanlari tarafindan )
faahyet mek'am.zmalan - Universitemiz ve Turizm yiiriitiilen, Qtel - Ogrencilerin
izlenmekte, ihtiyaglar/talepler MYO’daki sosval. kiiltiirel Lokanta ve Ikram topluluklara katimi
- Sosyal, kiiltiirel, sportif dogrultusunda faaliyetler b - tl}; . ’Saghk Kjﬁl tiir Hizmetleri Ascilik ) diizeyinin
;aa:!yeﬂer cerlie;/'(.:sinde } SKS Daire ?e'slitlf}]%irilr;?kte ve NEiTimhven oS s Ba;kanllgl Toplulugu (OLIHA) ; ngrer(;ci kuh’jpl]flri il artirilmast
aaliyetier ve Kultp Bagkanlig Iytlestirtiecektir. sayfasi:http:/tomy | tarafindan planlanmakta ve bulunmaktadir. aralindan gergeriestirten Ocak
B.3.5. Sosyal, organizasyonlar1 tegvik R - p etkinliklerin stratejik plan
P . : it Etkinlikler:http://sks. .. . - o.kilis.edu.tr/ desteklenmektedir. M .. 2025-
Kiiltiirel, Sportif edilecektir. L - MYO biinyesinde etkinlikler o . gostergeleri ile
- kilis.edu.tr/sayf .7 (etkinlik meniisii) o ~ . . . | Aralik 2025
Faaliyetler gergeklestirilmeye devam -KIYU Ogrenci uygunlugu/uyumu - Birim Ogrenci

- Sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerin nicelik ve

nitelik olarak gelistirilmesi

planlanmaktadir.

a/429188/etkinlikler/
spor
tif-etkinlikler

edilecektir. Ayrica, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak
stirdiiriilebilir yararlanma
saglanacaktir.

- Birimde Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi gercevesinde, 6grenci
kuliipleri ve topluluklari
olusturulmaktadir.

Topluluklart
Yonergesi:
https://www.kilis.ed

u.tr/dosyalar/yonerge
ler/63-

Kilis%207%20Aral
%C4%B1k%20%C3
%9Cniversitesi%20
%C3%96%C4%9Fre
nci%20Topluluklar
%C4%B1%20Y%C3
%B6nergesi.pdf

kontrol edilerek eylem
planlar hazirlanacaktir.

Danismanlart:
http://tomyo.kilis.ed
u.tr/sayfa/42917125
/ogrenci/ogrenci-
danismanlari
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- Birimin tiim alanlar i¢in
taniml ve paydaslarca
bilinen atama, yiikselme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,

-KIYU Ogretim
Uyeligine
Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi:
https://www.kilis.ed

- Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglart

-KIYU Ogretim
Uyeligine
Yiikseltilme ve
Atanma
Yonergesi:
edu.tr/alt_sayfa/Ki

- Ogretim elemani atama,
yiikseltme ve gorevlendirme

stireg ve kriterleri, yonergeler ile
belirlenmis ve tiniversitenin web

sayfasindan yayinlanarak

- KiYU  Tim

- Kurumun atama,

B.4.1. Atama, . X . . deieiiembiilers Sl 1is%207%20Aral | kamuoyuna agik hale ) ; yiikseltme ve
£ , I y 9 egerlendirilerek onlemler it BB H Aoyt : https: L . . . .
Yiikseltme ve atanmim yuks;ltllmes_l v | Ll il il 1 s Kktad: %C4%B1k%20% | getirilmistir. Duyu_rqlar htt. 2 //.W gorevlendirme kriterleri - TOMYO Akademik
. . ders gorevlendirmeleri vb.) | 207%20Aral%C4% | alinmaktadir. p——— ww.Kilis.edu.tr/icerik X .
Gorevlendirme . C3%9Cniversitesi - tanimlanmis; ancak Personel:
. - kullanilmaya devam B1k%20%C3%9Cni ) TR TG - Vo duyuru_liste.php o . I
Kriterleri edilecektir Versitesi%20%6C3%9 | - Ogretim elemant ders yitkii | 2020%C3%96%C | - Birimde ilgili siireg ve planlamada alana 6zgii http:/ftomyo.kilis.edu | . ) 5005
' 69CAY%OFretimo620 | ve dagilim dengesi, seffaf 4%9Fretim%20% | kriterler, akademik liyakati ihtiyaglar irdelenmesinin risayfa/a22205/pers | Ch o008
Birime, ihtiyag halinde %C3%9CyeliveCAd, | olarak bolim kurulu C3%9Cyeli%C4% | gozetip, firsat esitligini stirdiiriilebilirligi onel/akademik-
- > 2L 5790 yell Al 47 - 2 . 1 -
kurum digindan ve kurum | 9Fine%20Y%C3%B | toplantilarinda yapiimakta ve 09Fme%2QY%CQZ3 s&ig!?iyacak n1t§llkte saglanmalidir. personel
iginden baka birimlerden | Ckseltilme%20ve%? | karara baglanmaktadr. 7§B§§%e£"me A;f ALl sl
bgretim elemam destei | 0Atanma%20Y%C3 BN e
- 20Y%C3%B6nerg
alnmas: planlanmaktadir. | %B6nergesi.pdf A
esi.pdf
- Ogretim elemanlarmim - Birimde tiim ogretim = B dlmmimTs
- Birimin 65retim pedagojik ve teknolojik elemanlarinin etklle@nrnl}—&kﬂf & o > ) TOMYO
£ 51 | yeterlilikleri iniversite ders verme yontemlerini ve her yil yurt iginde ve yurt i :
lememikEmmme G - Cumhurbaskanlig | Yeterliliieri uni R . A - T V- Akademik Personel:
€ > 08 ki sitim | genelinde 6gretim Birim  egitim | uzaktan egitim siireclerini § POZyu! > htp:// Kilis.ed
merkezli 6grenme, uzaktan | Uzaktan Egitim X areti 55 leri ve kullanmalart ici konferanslara, kongrelere ttp://tomyo.Kilis.edu
el . e T e gretim Sgrenmeleri ve kullanmalart igin ; [ Jsavfald22205/
2 cgitim, dlgme Kapaist: siti komisyonu: sistematik egiticilerin egitimi | KiYU Pedagojik katilmakta, gelismeleri Arlsaytal422205/pers
B.4.2. Ogretim serlend: https:/panel.uzaktan | egitimlerle artirilmaya yonu: - & 5 £9 ki onel/akademik-
e, Dgrel degerlendirme, materyal ST http://tomyo.kilis. | etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, | Formasyon yakindan takip
Yetkinlikleri ve ‘st : egitimkapisi.gov.tr/S | ¢alistimaktadir. : o0 1- ; p AR Gl || ol ktedirl personel
Gelisimi gelistirme ve kalite . tem-Giris edu.tr/sayfa/42917 | seminer vb) ve bunu birimi: http://formas | etmektedirler.
tivencesi sistemi gibi Lelall= e L. T i itim- | @ g ili -
ilanlardaki yetkinl%klerinin - Birimde egitim birim 532/ka||!e/eg|t|m .Lllsvtlenece"k{gergeklestlrecgk yon.kilis.edu.tr/ - Birimin atama. viikseltme | -~ KIYU akademik
- ALY | il ol S, b ve-ogretim- Ggretme-6grenme merkezi Ik, Yl ¢ L
gelistirilmesine iliskin T {(urum e sorumlular tarafindan 6{;,1* etim | Komisyonu yapilanmasi (KIYT Uzaktan ve gdrevlendirme kriterleri ﬁrtflv.// Kademikarsi
srdiiriilebili egitimletr Tum g o ps://akademikarsiv
uygulamalar siirdiiriilebilir etk e A Egitim Uygulama ve Arastirma tanimlanmis; ancaII.( i ilis edu.tr
LS eksiklerinin giderilmesi i¢in Merkezi) bulunmaktadir. HEEELD RO
Sardlmololunocakiin ihtiyaglar irdelenmemistir.
- KiYU Odil - KIYU akademik
» . Ydnergesi: - Tesvik ve &diillendirme teﬂwik .. e o e - KIYU Odiil - Birimde, her yariyilin
- Egitim ve 6gretimi https://www.kilis.ed | mekanizmalarinin; yetkinlik ¥7£.T.tmec}1g1: /Cllmps l—(Umversne :genle'll(mde Ol‘fr etim Yonergesi: baginda ve sonunda
. onceliklendirmek iizere u.tr/dosyalar/yonerge | temelli, adil ve seffaf bigimde | /KI'IS-€ BRI Ladrosuna yonelik tegvik ve https://www.kilis.ed | gerceklestirilen Akademik
B.4.3. Egitim yiikseltme kriterlerinde olusturulmastna yonelik ru/admin/ckfinder/ | ddiillendirme mekanizmalar

Faaliyetlerine
Yonelik Tegvik ve
Odiillendirme

yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilmesi
planlanmaktadir.

ler/Kilis%207%20Ar
al%C4%B1k%20%
C3%9Cniversitesi%
20%C3%96d%C3%
BCI%20Y%C3%B6

nergesi.pdf

uygulamalara devam
edilecektir.

- Tegvik ve ddiillendirme
uygulamalar1 birim geneline
yayilmistir.

userfiles/files/Aka
demik%20Te%C5
%9FVvik%20%C3
%96dene%C4%9
Fi%20Y%C3%B6
netmeli%C4%9Fi.
pdf

bulunmaktadir Kilis 7 Aralik
Universitesi Odiil Yénergesi
dikkate almarak o6diillendirme
tesvik uygulamalari
yapilmaktadir.

u.tr/dosyalar/yonerge
ler/Kilis%207%20Ar
al%C4%B1k%20%C
3%9Cniversitesi%20
%C3%96d%C3%BC
19620Y %C3%B6ner
gesi.pdf

Kurul Toplantilarinda,
akademik bagar1 gostermis
ogretim elemanlarinin, tiim
birim ¢alisanlari 6niinde
duyurulmast ve tesekkiir
edilmesi.

- Birim Akademik
Kurul Toplanti
Tutanaklari
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ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN ADI
PUKO Siireci
Siiregler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siiregler / Adimlar Kamtlar Siiregler / Adimlar Kamitlar Baslangi¢/ Bitis
Tarihi
- Ogretim elemanlarma
bilimsel faaliyetleri
icin belirli hedefler ve
oncelikler belirlenecek
- Birimin arastirma - Ogretim VO I2D =R
. paragtirma & dogrultusunda - Kilis 7 aralik
stireglerinin yonetimi elemanlarinin B ——— Universitesi
ve organizasyonel 6zgecmisleri 1 Sl I kademik - Birimin aragtirma
yapisina iliskin planiamasint yapmax. | akadem siireglerinin yonetimi - - .
. . . N performans - - Birimdeki - Resmi
yonlendirme ve motive - Ogretim — - g ve organizasyonel . .
o - Ogretim degerlendirme L Arastirma Birimleri yazismalar
etme gibi hususlari kadrosunun ~ . yapisina iliskin PR
. . o tier et elemanlarinin makale, | gostergeleri - . . (Uygulama Atolyesi | Ogretim elemanlarinin
dikkate alan siiregler niteligine iliskin yonlendirme ve motive | ., . T
. . konferans sunumlari ve o ‘Gastronomi basarilari ve eksiklikleri | - MYO web
gelistirmek. ornekler diger bilimsel flard etme gibi hususlari Mutfag:” hakkinda sag] . £
C.1.1. Arastirma 18er biumset - - SmIkrR, dikkate alan i) axkinda sagianan ger saylast
- P e . faaliyetlerine iliskin amfilerde ve bildirimler ile 6gretim
Siireglerinin Yonetimi | - Stirekli diizeltici ve - Turizm alaninda e e planlamalar mevcuttur. o - .
clistirici calsmalarla Kaliteli. giincel ve gerceklesmelerinin kiitiiphanede o elemanlari, bilimsel - Birim Faaliyet
genistiric galisma ar'a - 81 birim stratejik plani mevcut olan S - TUBITAK 2237-A | faaliyetlerinde gerekli Raporlar
etkinlik ve verimliligi uygulamaya S . " - Birimin 6gretim S A .
% ilgili gostergeler ile internet, Projesi: diizeltici onlemleri
arttirmaya galigmak. doniik . . . . elemanlarinin R ..
takip edilmesi. barkovizyon ve o . o Disiplinlerarasi alacaktir. - Stratejik Plan
aragtirmalar er bilimsel faaliyetlerinin .
. A bilgisayar L Gastronomi hedef ve
- Birimdeki bilgisayar yaparak bu Ll . sonuglarinin belirli ~ .
. AT - Birim bilgisayar imkanlar. R Bulugmasi gostergeleri
laboratuvarlarindaki alandaki bilgi laboratuvarlarmdaki periyotlarla
bilgisayarlarin ve ihtiya¢ | tiretimine katkida o Kademik izlenmekte.
duyulan yazilimlarin bulunan Bl Sl
. yazilimlarin Tesvik raporlari
giincel tutmak. caligmalar. bleslime i
gerekli resmi
yazigmalar
yapilacaktir.
- Fiziki ve teknik bazi - Akademik - Uluslararasi is - Dis Iliskiler - Fiziki, teknik ve mali | - Akademik personel | - Yiiriitilen projelerin

C.1.2. ¢ ve Dis
Kaynaklar

eksikliklerin giderilmesi
igin atilacak adimlar
tartigilacaktir.

- Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje,
konferans katilimi,
seyahatler, uzman
kisilerin davet edilmesi
gibi faaliyetler
gerceklestirilmesi ve bu
faaliyetler i¢in kaynak
saglanmasi.

personel bilimsel
toplant1 destek
miktarlari ve
bilimsel aragtirma
projelerine iliskin
bilgiler

- Kilis 7 Aralik
Universitesi
Uluslararasi
Mliskiler Ofisi web
sayfasi.

birlikleri yoluyla
arastirma fonu
saglamaya odaklanma

- Uluslararast is birligi
potansiyeli olan
tilkeler ve kurumlar
hakkinda bilgilendirme
toplantilar
diizenlenmesi.

- Birim stratejik hedef
ve gostergeleri ile
uluslararast is birligi
cergevesinde yapilan

Genel
Koordinatorligi
Web Sayfasi

- Kilis 7 aralik
Universitesi
Bilimsel arastirma
Projeleri
Uygulama
Yonergesi

kaynaklar birimin
misyon ve hedefleri ile
uyumu gelistirilecek.

- Kaynak agisindan
yeterlilik durumu
siirekli olarak kontrol
edilerek gerekli
durumlarda
yenilenmektedir.

bilimsel toplant:
destek miktarlart ve
bilimsel arasgtirma
projelerine iliskin
bilgiler

- Birim i¢ kontrol
faaliyetleri:
http://tomyo.kilis.ed
u.tr/sayfa/422809/ka
lite/ic-kontrol

etkili bir sekilde takip
edilebilmesi igin bir
izleme ve degerlendirme
mekanizmast
olusturulacaktir.

- Bu mekanizma,
faaliyetlerin diizenli
olarak raporlanmasi ve
performans
gostergelerinin
belirlenmesi ile, proje
siirecinde ortaya ¢ikan
problemlere hizli bir
sekilde

-Bolim
Bagskanliklari

- Danigsma
Kurullart

- PUKO Eylem
Plan1 2024




faaliyetler takip
edilecektir.

miidahale etmek i¢in de
kullanilacaktir.

C.1.3. Doktora
Programlari ve
Doktora Sonrasi
Imkanlar

- Birimde 6gretim - Yetkinliklerin - Aragtirma aglarinin - Katilim saglanan | - Birimde, 6gretim - Birimde, 6gretim
elemanlarimin geligim sayisini artirmak tizere | kongre, elemanlarmin - Birimin akademik | elemanlarinin aragtirma - Birimin
arasgtirma-gelistirme stireglerinde katki | goriismeler yapilmasi sempozyum ve arastirma yetkinliginin | ¢alismalarinin yetkinliginin gelisimine akademik
faaliyetlerini amagh PUKO calistay gelistirilmesine yonelik | degerlendirildigi yonelik uygulamalar caligmalarinin
arttirmalarina yonelik dongiisii - Ogretim faaliyetleri uygulamalar toplant1 tutanagi izlenmekte ve izlem degerlendirildigi
olarak egitimler kapsaminda elemanlarimin izlenmekte ve izlem (Akademik sonuglari 6gretim toplant1 tutanagi
diizenlenilmesi universite-turizm | aragtirma yontemleri, | - Birim Faaliyet sonuglari 6gretim Tesvik) elemanlari ile
sektorii is birligi teknikleri ve araglari Raporu elemanlar ile birlikte degerlendirilerek - Akademik
- Egitimi desteklemek bulusmalari hakkinda bilgi degerlendirilerek - Birim Faaliyet onlemler alinmaktadir. Tesvik raporlar
icin mentorluk veya edinmelerine, bu onlemler alinmaktadir. | Raporu
akran 6grenme aglarmin | - Turizm sektérii | konuda kendilerini - Birim Faaliyet
C.2.1. Arastirma olusturulmasi. ile sitirekli yakin gelistirmelerine ve - Yapilan her etkinlik - Bu asamada geri Raporu
Yetkinlikleri ve diyalogda daha etkili aragtirmalar ve arastirma faaliyeti bildirimlere gore
Gelisimi bulunulmasi ve yapmalarina yardimei hem akademik ihtiyaca gore daha fazla
giindemi stirekli olacak egitimler personele hem de egitimler
takip etme diizenlenecektir. toplam da fakiilteye diizenlenebilecek,
avantajl. arastirma yetkinligi arastirma yontemleri
anlaminda katkida hakkinda daha fazla
bulunmakta, bireysel kaynak
ve kurumsal anlamda saglanabilecek veya
ilerleme saglamaktadir. 6gretim elemanlarimin
aragtirmalarini tegvik
etmek igin
odillendirmeler
yapabilecektir.
- Ulusal ve uluslararast - Is birligi siireclerinin CEIITER, - Ogretim -
o . . . . o . kurumlararast is .. - Birimde .
tniversiteler ve diger - Protokoller: aktif olarak isletilmesi A elemanlari igin ders - Protokoller:
o ; . birliklerini, e paydaslarla : -
ilgili kurumlar https://www.Kilis. L C verme hareketliligi https://www.kilis.
R o - Birimde disiplinlerarasi A yapilan .
arasinda is birligi edu.tr/icerik.php? | - Bu anlagmalarin daslarl visimleri. sinerii imkanlart toplantil edu.tr/icerik.php?
C.2.2.Ulusal ve anlagmalar1 yapmak. menu=alt_sayfa/m | sonuglarmna paycasiaria gtrsmrert, Snert op’anti’arin sayisi ve menu=alt_sayfa/m
yapilan yaratacak ortak A . verimliligi artirilmasi =
Uluslararasi Ortak evzuat odaklanmak. . . - Ogrencilerin staj ) evzuat
. toplantilar girigimleri T gerekmektedir.
Programlar ve Ortak - Hangi kurum ve kurulus ,. . hareketliligi
.. . : . . . . o 6zendirecek .
Arastirma Birimleri ile ve hangi alanlarda is - Bologna, - Ogrencilere yonelik L . imkanlari. A - Bologna,
e - ] oy o - Birimin mekanizmalar - Birimin :
birligi yapilacagi, Erasmus ve Farabi | otel egitim gezileri Aol Erasmus ve Farabi
~ o - ulusal/uluslararasi | mevcuttur ve etkindir. ulusal/uluslararasi L
yapilacagi ve bunun nasil | Degisim diizenlemek. s birlisi - Bologna, Erasmus | . . lizi anl 1 Degisim
glanacagina dair Programlari: is birligi ve Farabi Degisim is birligi anlagmalar: Programlari:
sag ' anlagmalar - MYO o6grencileri, cesitlendirilmesi ve ’

ayrintili galismalarin
hazirlanmasi.

http://tomyo.kilis.
edu.tr/

- Ogrencilerin staj
hareketliligi
imkanlarimi ¢ogaltmak.

Erasmus, Bologna

Farabi anlagmalariyla
yurt i¢i ve yurt diginda

Programlar1:
http://tomyo.kilis.ed
u.tr/

genisletilmesi
gerekmekte.

http://tomyo.kilis.
edu.tr/
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egitime devam etme
olanag1
bulabilmektedirler.
- Kalite
Komisyonu, s
Bilimsel Etik | oniversite web - Sektor ile siirekli N
A sitesinde yer alan ve L i o - PUKO temelli
Komisyonu vb. g . - Universite ve irtibat halinde
" ilgili akademisyence o b q eylem planlarmin
- Sektor ile siki iligkiler sy miloii yapilan ¢aligmalari da s el Turl_zm .| - Birim faaliyet izleme
C.3.1. Arastirma Olugturulmasi ve | ? sayfalari MYO akademisyenleri - Performans raporlari N .
kurarak aragtirmacilarin igeren raporu o . degerlendirme
Performansinin g Caligmalarma : agisindan dogrultusunda gerekli
: . kendi arastirmalarini da T, akademik personel - . S . raporlari
Izlenmesi ve Yonelik Birim - L - YOKSIS veri arastirmalarin .. iyilestirmelerin yapilmasi
Degerlendirilmesi kit agisim ¢ .. Kararlar1 ErEEm i) e tabani yonlendirilmesine ve > sy pler icin ihtiyag analizi "
g degerlendirmelerini tutulmasi. N bazinda hedef ve - Stratejik Plan
S sektore daha fazla . yapilacaktir. .
saglamak. - . gergeklesmeleri izleme ve
- Paydas s li -0z katk1 yapabilecek - blol deserlendi
toplantilara N acemik personetin Degerlendirme konularin gosteren tablofar eserendirme
: kendisi tarafindan raporlari
ait belge YOKSIS veri tabaninin Raporu arastirilmasina da katki
ve kararlar .. . saglamaktadir.
glincellenmesi.
- ihtisaslasma alanma . e e
T — - Birimde 6gretim Raporlart . ) ) ‘ )
C.3.2. Oretim za Jarnim arttrlmast elemanlarimnin ) - Ihtisaslagma alanina | - Akademik - Ogretim elemanlarmin | -Akademik
o y ’ aragtirma o - PUKO Temelli yonelik ¢aligmalar faaliyet raporu arastirma gelistirme tegvik basvuru
Elemani/Arastirmaci - Ihtisaslasma alanina VT e Kabul listesi
Performansinim - Birimde gorev alan Performapsmln I Eylem Plani yapllma_m igin bmr_n ) perfqrmanm 1zlen|p' abul listesi
serlendi . Saretim elomanlarinin izlenmesine ve apilacaktir Kontrol Formu akademik personeli - Akademik Ogretim elemanlari ile
Dezerendimes grformanslarl alts avhik degerlendirmesine yap ’ ile tegvik edici tesvik puan degerlendirilerek - Akademik
peri otlar seklinde Y yonelik - Birim stratejik toplantilar listesi iyilestirilmesi tesvik puan
leer}mlmektsdir mekanizmalar. plani diizenlenecektir. listesi
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
PUKO
FAALIYETIN ADI . . ) ) S
Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Baslangic/

_ Bitis

= Tarihi

;é - Kilis 7 Aralik - Akademik toplantilarda - Sosyal - Birimin genelinde - MYO web - Birimde toplumsal katk1

3 - Birimde toplumsal katki Universitesi Kadin ve | toplumsal katki giiden Duyarlilik dersleri | toplumsal Katki siireglerinin | sayfasi stireglerinin yonetimi ve

c</() stireglerinin yonetimi ve Aile Calismalar derslerin aktif ders olarak yonetimi ve organizasyonel organizasyonel yapisinmn | Katk siireclerinin

s organizasyonel yapisinin Uygulama Ve agilmasi ve 6grencilerin bu | - Etkinlikler: yapist birimsel tercihler - Ders Bilgi Paketi [ islerligi ile iliskili oreanizas ong ADist

2 D.1.1. Toplumsal planlanmasi. Aragtirma Merkezi dersleri segmeye tesvik http://tomyo.kilis. | yoniinde uygulanmaktadir. sonuglar izlenmekte ve B yon yap

o Katki Siireglerinin Yonetmeligi edilmeleri konusunda edu.tr/sayfa/42917 - Akademik onlemler alinmaktadir.

C,'_) Yonetimi - Birim 6gretim akademik damismanlara 530/kalite/birim- | - Danigma Kurullari Danigmanlar - Katki faalivetlerini
elemanlarmin uzmanlik - Kilis 7 Aralik gerekli bilgilendirmelerin akreditasyon- - Akademik toplantilarda | . iiten birir}r/ﬂ ,
alanlari ile dogrudan iliskili | Universitesi Engelsiz yapilmasi saglanacaktir. kurulu - Birim Stratejik Plan Amag giindeme getirilmek yura ]em lari erve
olan topluma yo6nelik Universite Birimi ve Hedefleri - Etkinlikler: suretiyle bu yondeki uygulamala
egitimler gerceklestiriyor Yonergesi - I¢sellestirilmis, sistematik, | TUBITAK 2237- http://tomyo.kilis. | derslerin ve etkinliklerin
olmak ve toplum faydasina stirdiiriilebilir ve 6rnek A Projesi: - Paydagslar da toplanti, edu.tr/sayfa/42917 | sayilari artirllmaya




yonelik gesitli - Sektor Goriismeleri gosterilebilir uygulamalar1 | Disiplinlerarasi calistay, seminer gibi 530/kalite/birim- | caligilacaktir.
komisyonlarda gorev alarak baglatmak. Gastronomi etkinlikler yoluyla siirece akreditasyon-
toplumsal katki saglama Bulugmasi aktif olarak dahil kurulu
cabalar1 gostermek. - Sektor ve kamu edilmektedir.
kurumlar gesitli etkinlikler
- Halihazirda MYO ders yoluyla MYO faaliyetlerine
planinda mevcut topluma destek olacak projelerin
yonelik toplumsal katki yiiriitiilmesi.
giiden bazi derslerin
ogrenciler tarafindan
secilmesi igin tegvik edici
calismalar yapilacaktir.
- Ayda en az iki defa - Birimin toplumsal katki - Birimde toplumsal katk1
Ogretim elemanlari faaliyetlerini stirdiirebilmek | - Standartlar ve kaynaklarinin yeterliligi ve | - Arastirma ve - Kilis 7 Aralik
tarafindan sektor veya | i¢in uygun nitelik ve ilgili mevzuatlar cesitliligi izlenmekte ve uygulama Universitesi Kariyer
- Birimin toplumsal katki giincel konular ile ilgili | nicelikte fiziki, teknik ve iyilestirilmektedir. merkezleri ile - Igsellestirilmis, Planlama Uygulama

faaliyetlerini siirdiirebilmesi | sunumlar. mali kaynaklarin - Toplumsal Katk1 yapilan ¢aligmalar | sistematik, siirdiiriilebilir | Ve Arastirma

i¢in yeterli kaynag olusturulmasina yonelik Komisyonu - Birim biinyesindeki ve ornek gosterilebilir Merkezi

saglamak. - 1l genelindeki kamu | planlar. kaynaklar mali, fiziksel, - Aragtirma ve uygulamalarn yapilmasi. | (KAPUAM).
D.1.2. Kaynaklar kurum ve kuruluslarimn - Birimin insan giicline gore Gelistirme )

e ¢alisma konular1 - Birim toplumsal katki bulundugu belirlenmekte ve bu Komisyonu - Kilis 7 Aralik - ISKUR tarindan
hakkinda ilgilendirme | kaynaklarini toplumsal kampiisteki sosyal | dogrultuda Universitesi Kariyer periyodik olarak
yapmak lize 6grenci katki stratejisi ve birimler imkanlar. degerlendirilmekte. Etkinlikler: Planlama Uygulama ve dgrencilerin
bulugmalari. arasi dengeyi gozeterek http://tomyo.kilis. | Arastirma Merkezi bilgilendirilmesi

yonetmek. - Siiflardaki edu.tr/sayfa/42917 | aktivitelerine dogrudan
Birim biinyesinde altyapi yeterliligi 531/kalite/arastirm | dahil olunmali. - Kilis 7 Aralik
gergeklestirilen sosyal a-ve-gelistirme- Universitesi Kilis
sorumluluk projeleri. komisyonu Tarihi Ve Kiltiirii
Uygulama Ve
Arastirma Merkezi
- Ogrencilerin katilmis - Universitemiz - Birim Stratejik - Birimin genelinde - Toplumsal katki - I¢ kontrol
olduklar: etkinliklerin, - Turizm isletmelerine | yerleskelerinde yapilan Plam gerceklesme | toplumsal katki - Performanslarin | agisindan gelismeye faaliyetleri
bilimsel ve kiiltiirel yonelik dis paydas ¢esitli etkinliklere, Raporu performansini izlenmek ve | izlenmesi ve geri | agik yonler igin
etkinlikler kapsaminda anketi uygulamasi ilgili boliimlerden degerlendirmek tizere bildirimleri performansin izlenmesi
takip edilmesi i¢in ogrencilerin ve personelin - Bolim stratejik | olusturulan mekanizmalar ve degerlendirilmesinde | Staj Ak siireci:
elektronik sistemin aktif katilmasinin saglanmasina | hedef ve kullanilmasi. - Tyilestirmeler i¢ degerlendirme http://tomyo.kilis.ed
edilmesi. - Bahar genlikleri yonelik duyurular, gostergelerinin raporundaki verilere u.tr/dosyalar/ TOMY
organizasyon komitesi | fakiiltemizin ve gergeklesme - Toplumsal katki - Standart dayanarak ilgili 09%20Staj%20%C4
D.2.1. Toplumsal - Toplumsal katkinin faaliyetleri universitemizin web raporu web performans izlemeleri uygulamalar ve kisilerden geri ile %B0%C5%9F%20A
Katki arttirilmasi ve olgtilmesi sayfasinda diizenli olarak ¢iktilari boliim stratejik hedef ve ilgili mevzuatlar é_nl.em aln_la yoluna k%C4%Bl%CS%9F
Performansinin maksadiyla, Turizm MYO ) yapilacaktir. ) gostergelerinin gergeklesme gidilecektir %20S%C3%BCreci
izlenmesi ve olarak dis paydaslar ile - Ipekyolu Kariyer - Birim i¢ degerlendirme - Memnuniyet raporlari araciligtyla bolim %202023.pdf
g o . fakiilte-sektor is birligi Fuarlarinda gorev raporunda gerekli Anketleri web sayfalarinda
Degerlendirilmesi toplantilar yapmak. almak. performans izlemesi ortaya yaymlanacaktir.
konacaktir; toplumsal katki | - Danigma
- Toplumsal katki saglayabilecek faaliyetlerin | Kurullari

performansinin birim
sorumlulari tarafindan
takibinin yapilmasi ve
diizenli olarak izlenmesinde
herhangi bir problem
yasanmamast

tespiti ve uygulamasi
hususunda performans
degerlendirmesi yaparken
ise ilgili paydaslarin
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